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Carl E. Doucette

En faisant le bilan de ’année qui vient de s’écouler, je suis
rempli de respect et d’admiration pour les anciens
présidents et conseils nationaux qui ont consacré tant de
temps et d’énergie 2 la SCE au cours des vingt-quatre
derniéres années et qui ont veillé a ce que la Société réalise
sa vision, 2 savoir, d’étre un leader dans le domaine de
’évaluation au Canada et un joueur-clé dans la commu-
nauté d’évaluation internationale. A mesure qu'appro-
chent les célébrations de notre 25¢ anniversaire en 2006, je
ressens un grand sentiment de fierté en pensant a nos réali-
sations passées et un optimisme renouvelé quant a I'avenir
de la Société canadienne d’évaluation et de I'évaluation au
Canada et a I’échelle internationale.

J’aimerais remercier la présidente sortante Gwen Keith,
les membres du Conseil et les sections pour leur soutien et
leurs réalisations au cours de la derniére année. J’aimerais
également remercier le personnel du Willow Group — en
particulier Kathy Jones — pour leurs excellents services ad-
ministratifs et de secrétariat, ainsi que Benoit Gauthier,
notre webmestre bénévole, qui continue de veiller a ce que
notre site Web soit le meilleur dans le domaine de I'évalun-
tion aujourd’hui. Le Conseil de la SCE, nos sections et nos
membres sont trés reconnaissants pour les services que
fournissent Kathy Jones et Benoit Gauthier pendant
I’année.

Au cours de cette année, j'ai eu le plaisir et ’honneur de
visiter les sections de la Nouvelle-Ecosse, de la Colombi-

Britannique, des ‘Territoires du Nord-Ouest et de I Tle-du-
Prince- Edouard et j’ai eu 'occasion de parler des travaux
de la SCE et des sections et de promouvoir la foncticn
d’évaluation. J’ai également eu, en novembre 2004, le

plaisir d’assister au congres de V'American Evaluation
Association (AEA) a Atlanta, en Georgie, ou j’ai pu repr-

senter la SCE lors de deux tribunes internationales.
Jaimerais exprimer ma profonde reconnaissance a Nick
Smith, maintenant président sortant de 'AEA, et a Sharcn
Rallis, présidente actuelle de PAEA, pour leur chaleureux
accueil et leur merveilleuse hospitalité pendant mon séjour
a Atlanta.

Grice 2 sa collaboration avec 'Organisation internationa le
pour la coopération en évaluation (OICE) et a d’autres
activités internationales, la SCE jouit d’une position envia-
ble dans le domaine de I’évaluation a ’échelle mondiale.
Jaimerais exprimer ma gratitude a Nancy Porteous, an-
cienne premdente nationale de la SCE et trésoriere de
POICE, ainsi qua Gwen Keith, présidente sortante de la
SCE et représentante de cette derniére au sein de POICI,
pour leur leadership dans le développement continu et la
perenmte de 'OICE et pour les efforts qu’ils déploient
afin de s’assurer que la SCE demeure un maillon impor-
tant dans la communauté d’évaluation internationale.

Au cours de la derniére année, la SCE, par 'entremise cu
Comité de perfectionnement professionnel — dirigé par
Gerald Halpern - a introduit des cours de Niveau II afn
de combler les besoins de nos membres en ce qui a trait
aux cours de formation plus avancés. J’ai eu le privilege

Section de la Capitale nationale
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d’assister a 'inauguration réussie du cours de Niveau II sur les Modéles logiques,
organisé par la section SCE-CB en octobre 2004.

Je vous invite 2 lire les rapports des sections et des comités du Conseil contenus
dans ce rapport annuel afin de prendre connaissance des activités qu’ils ont mises
sur pied au cours de la derniére année.

Pour terminer, j’aimerais remercier les membres du Conseil dont le mandat prend
fin, notamment, Frankie Jordan, vice-présidente et Gerald Halpern, président du
Comité de perfectionnement professionnel. Je les remercie pour le leadership et
I'engagement dont ils ont fait preuve et pour le soutien qu’ils ont fourni au sein
du Conseil. Le Conseil et les sections sont trés reconnaissants pour les efforts
déployés par Mme Jordan au sein du Comité national de promotion des intéréts
et du Comité d’examen du congres et pour sa participation a 1’Association, de
méme que pour les réalisations de M. Halpern comme président de notre Comité
de perfectionnement professionnel.

Statistiques de I'adhésion

2004/2005 1481
2003/2004 1407
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===== Rapport de la vice-présidente

Frankie Jordan

a deuxieéme année comme vice-présidente du Conseil national de

la Société canadienne d’évaluation tire a sa fin et j’aimerais profi-
ter de 'occasion pour remercier tous les membres du Conseil et de la
SCE qui ont aidé 2 rendre ces deux derniéres années trés enrichis-
santes pour moi. J’aimerais également exprimer mes meilleurs veeux
de succes a Francis Remedios qui me succéde au poste de vice-prési-
dent en 2005/2006. Un gros merci également a Kathy Jones et au
Willow Group pour toute Iaide qu’ils m’ont fournie pendant mon
mandat. Votre travail est trés apprécié.

Examen du congres : Le congrés national annuel de la SCE offre des
occasions de réseautage et de perfectionnement professionnel aux
membres qui travaillent dans le domaine de I’évaluation. Ce congres —
le fleuron des services qu’offre la SCE 2 ses membres — contribue a
augmenter les effectifs de la Société et a générer des revenus. Le con-
greés de 2003, organisé par la Section de la Colombie-Britannique a
Vancouver, a permis de recueillir environ 55 000 § et le congres de
2004, organisé par la Section de la Saskatchewan a Saskatoon, a pro-
duit des recettes de 43 000 $. C’est un événement a ne pas manquer
pour tous ceux qui s’intéressent a ’évaluation.

En raison de la tenue prochaine du congrés conjoint SCE/AEA,
Franchir les frontiéres, repousser les limites, qui se tiendra a Toronto en
octobre 2005, la SCE n’a pas tenu de congrés annuel au printemps de
2005. Le congres conjoint offre une excellente occasion de travailler
avec nos homologues américains sous la direction de nos coprésidents
Arnold Love (SCE) et Jean King (AEA). En plus de fournir le Comité
de planification du congrés, la Section de I'Ontario de la SCE se
chargera également de l'organisation des activités sociales qui s’y
dérouleront. Ce congres promet d’étre tout un événement, avec un
excellent programme, des ateliers captivants et un éventail d’activités
sociales.

Dans la Section de I'fle-du-Prince-Edouard, les préparatifs en vue du
congres de la SCE qui se tiendra 3 Charlottetown en juin 2006 vont
déja bon train. La Section du Manitoba et la SQEP, quant 2 elles, se
préparent activement aux congres annuels dont elles seront respec-
tivement les hotes en 2007 et 2008. Le Conseil a hite de travailler avec
ces Sections et d’autres qui ont déja manifesté leur désir d’étre les
hotes du congres de 2009 (Section de la Capitale nationale a Ottawa)
et de celui de 2010 (Section de la Colombie-Britannique a Victoria).
C’est une premiére pour la SCE! Nous avons en effet déterminé ou
se tiendra le congres pour les quatre prochaines années. Ce vif intérét
de la part des sections est un autre indicateur du soutien et de la
croissance dans la Société.

Le Comité d’examen du congrés initialement créé il y a de cela
plusieurs années pour examiner les activités et les résultats du congres,
a été reconstitué en 2003/2004; ses membres sont des représentants de
sections hotes de congres passés, actuel et futurs, des membres du
Conseil et des membres du personnel du Willow Group. Ce comité
travaille fort a la révision du Manuel du congres afin de fournir un
outil pratique — dont des relevés financiers et des matrices d’évaluation
— aux futurs comités de planification du congrés. Le Manuel sera
disponible sur papier et en ligne a "automne 2005.

Promotion des intéréts : La promotion de I’évaluation, de la pro-
fession d’évaluateur et de la Société canadienne d’évaluation continue
d’étre une des priorités du Conseil national. Par le passé, le Comité
de promotion des intéréts s’est laissé guider, dans ses travaux, par la
définition large du terme « promotion des intéréts » adoptée par le

Conseil en 2001. Cette année, lors de discussions sur le rdle, les
responsabilités et le plan de travail proposé par le Comité, il est
devenu évident que la promotion des intéréts imprégne toutes les
activités de base de la SCE — leadershlp, connaissances, perfection-
nement professionnel — et qu’elle joue également un réle dans les
Comités d’adhésion, d’administration (commandites) et de perfec—
tionnement professionnel. Le Comité de promotion des intéréts s’est
rendu compte qu ’il ne pouvait pas combler tous les besoins de la SCE
en ce domaine; c’est pourquoi cette année il a demandé au Conseil de
lui fournir des directives précises afin de pouvoir axer davantage ses
travaux sur les priorités de la SCE.

En mai 2005, le Conseil a suggéré de créer des liens entre le Comité
de promotion des intéréts et le Comité d’adhésion. Bien que ce
dernier continue de relever du Conseil national par 'entremise du
vice-président, il pourra préter main-forte au Comité de promotion
des intéréts dans ses travaux. Par exemple, les publications que produit
le Comité de promotion des intéréts pour aider les gestionnaires a
identifier les évaluateurs qui posseédent les connaissances, les compé-
tences et les attitudes nécessaires pour effectuer des évaluations effi-
caces et efficientes seront publiées avec I'aide du Comité d’adhésion.
Le Comité de promotion des intéréts, de son coté, aidera le Comité
d’adhésion a réaliser certains de ses projets comme, par exemple, 'exa-
men d’un article sur histoire de la Société canadienne d’évaluation ou
la création d’un groupe de discussion pour les membres de la SCE.

En 2004/2005 le Comité de promotion des intéréts était formé de re-
présentants des sections et était coprésidé par Karyn Hicks et Frankie
Jordan. Plusieurs des membres du Comité ont maintenu leur associa-
tion avec ce dernier au fil des ans, mais les responsabilités changeantes
des membres des sections empéchent parfois de maintenir une liste a
jour des membres du Comité.

Le Comité de promotion des intéréts donne aux sections ’occasion
de partager des renseignements sur de merveilleux concepts et activi-
tés mis sur pied a Péchelle locale. Grice a des appels conférences
bisannuels et des réunions en personne au congres annuel, les mem-
bres décrivent des initiatives locales comme, par exemple, un « évalua-
thon » (Terre-Neuve), un manuel sur la promotion des intéréts (ile-
du-Prince-Edouard) et des partenariats en vue d’organiser des acti-
vités d’évaluation.

Le Comité de promotion des intéréts se réunira dans le cadre du con-
gres conjoint en octobre 2005 pour élaborer son calendrier d’activités
pour 2005/2006.

Association (Fellowship) de la Société canadienne d’évaluation :
L’Association de la SCE a établi une nouvelle catégorie de membres
afin de reconnaitre et les réalisations ou les services exceptionnels de
ces membres sur une longue période. En 2003, les premlers fonda-
teurs de la SCE ont été intronisés dans 'Association. Il s’agissait de
Jack Santa-Barbara, Ph.D., M. Alan Cohen, M. Alan Gilmore,
M. Alan Gratias, M. Gary Miller, M. Burt Perrin et Jack Williams,
Ph.D. Robert Segsworth, Ph.D., a été nommé président fondateur de
’Association par un vote unanime du Conseil national.

En 2004/2005 les membres associés fondateurs (fellows) ont élaboré les
criteres de sélection pour 'intronisation des futurs membres associés
et ont clarifié les roles et responsabilités des partenaires.
Linauguration officielle de ’Association de la SCE aura lieu dans le
cadre du congrés de 2006 a I'Tle-du-Prince-Edouard.
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Sandra L. Bozzo

ien que ce rapport porte sur les activités de I’exercice financier

200472005, les chiffres indiqués ici proviennent de I'exercice
précédent (2003/2004). Les états financiers vérifiés pour I'exercice
terminé le 30 juin 2004 sont inclus dans le présent rapport annuel.

En 2003/2004, la SCE a affiché des revenus de 236 284 $ et des
dépenses de 217 950 $, ce qui donne un excédent des recettes sur les
dépenses de 13 334 $. Les revenus nets provenant du congrés tenu 2
Saskatoon en mai 2004 s’élevaient 4 42 234 §, ce qui dépassait les
recettes prévues. J’aimerais remercier Alan Ryan, président du con-
gres, ainsi que son équipe de bénévoles dévoués pour avoir organisé
un congres tres réussi et trés rentable.

Les soldes des fonds (avoir des sociétaires) se chiffraient a 142 962 $
au début de P'exercice 2003/2004 et 2 156 296 $ a la fin du méme exer-
cice. En 1999, le conseil avait adopté une motion en vertu de laquelle
Pavoir des membres ne devait 2 aucun moment étre en dessous de

55000 $.

DLannée 2004 a été trés intéressante et pleine de défis pour le porte-
feuille de trésorier. Les congres étant la principale source de revenus
de la SCE, I'absence d’un congrés national en 2004-2005 a entrainé
un manque a gagner. Le Conseil a cherché a déterminer quel était le
moyen le plus efficace pour la SCE d’organiser des activités en
2004/2005. Comme mesure intérimaire de controle des cofits, le
Conseil a approuvé une réduction des dépenses dans le budget de
2004. On a également examiné les pratiques de gestion financiére de
la Société afin de s’assurer que les fonds et les processus financiers de
la SCE sont gérés de maniere efficace. En 2005, la trésoriére conti-
nuera de travailler en vue d’améliorer les pratiques de gestion finan-
ciere de la SCE et surveillera de prés le budget de fonctionnement de
la Société.

I’an dernier, le Conseil national a lancé une initiative de commandites
qui nous a permis de trouver deux organismes commanditaires,
notamment le Réseau Circum Inc. et I'Université d’Ottawa. Le
Conseil est actuellement en train de déterminer quelles seront les
prochaines étapes de cette nouvelle stratégie, y compris ’établisse-
ment d’un sous-comité des commandites et ’élaboration d’un plan de
mise en ceuvre.

Jaimerais remercier Kathy Jones du Willow Group pour son soutien
continu au cours de la derniére année; Richard Rose pour ses services
de comptabilité et de tenue de livres, et Elizabeth Redmond pour
avoir préparé nos états financiers et effectué la vérification.

J’aimerais aussi remercier le Conseil national de m’avoir donné I’oc-
casion de superviser les finances de la Société canadienne d’évaluation
au cours de la derniere année et d’avoir reconduit mon mandat pour
une autre année. Je me réjouis a 'avance de continuer a collaborer
avec le Conseil en 2005-2006.

SOCIETE CANADIENNE D’EVALUATION

Rappoﬂs
des comités

Comité d’administration

Barry Warrack, (président), Manitoba; Francis Remedios,
Alberta; Lori Ebbesen, Saskatchewan; Martha McGuire, Ontario

e Comité d’administration a pour mandat de gérer les affaires

administratives de la Société. Le Comité présente des rapports
réguliers au Conseil et recoit des directives de la part de ce dernier sur
les questions administratives clés et les questions financiéres connexes.
Le Comité d’administration supervise la révision des politiques et
procédures du Conseil et aide a en élaborer de nouvelles au besoin.

Parmi les activités significatives auxquelles s’est adonné le Comité
d’administration en 2004-2005, mentionnons :

1. La prestation d’une aide au président sortant dans le processus de
mise en candidature et d’élection du nouveau vice-président de la
SCE pour 2005-2007.

2. Un processus de planification supervisé par le Comité relativement
a P’élaboration d’un plan stratégique pour orienter les activités du
Conseil en 2005.

3. Un examen de la loi fédérale sur la protection des renseignements
personnels et son incidence sur les membres et les activités admi-
nistratives de la SCE.

Jaimerais remercier personnellement les membres du Comité d’ad-
ministration pour le temps et les efforts qu’ils ont consacrés a ce
Comité et 2 la SCE au cours de la derniére année. Le Comité d’ad-
ministration aimerait également remercier le Willow Group pour le
précieux soutien administratif qu’ils ont fourni  la SCE au cours de
'année qui vient de s’écouler.

Comité de perfectionnement

professionnel

Gerald Halpern, (président), Capitale nationale; Jennifer Carey,
Territoires du Nord-Ouest; Stephanie Mowry, Ile-du-Prince-
Edouard; Afton Wright, Colombie-Britannique

Au cours de la derniére année, votre Comité de perfectionnement
professionnel s’est, comme d’habitude, évertué a fournir a toutes
les sections un ensemble de plus en plus varié de programmes d’en-
seignement. Tous les programmes doivent étre disponibles dans les
deux langues officielles. Les sujets des programmes sont sélectionnés
en fonction des besoins des membres, tel que déterminé dans un pro-
gramme continu de recherche sur les points de vue des membres.

En plus de cours officiels, plusieurs autres activités de perfection-
nement professionnel sont annoncées sur notre site Web (géré par
Benoit Gauthier) et dans les Manuels de référence (Arnold Love); on
compte réviser et mettre a jour les Manuels de référence actuels et en
produire un nouveau dont la publication doit coincider avec le congres

de 2005.
Parmi les faits saillants des activités de cette année, mentionnons :

I’évaluation du cours sur les modeles logiques : Les sections qui
ont évalué ce nouveau cours lui ont généralement donné une cote
positive. Ceci était particulierement encourageant puisque ces évalua-
tions positives ont été recueillies pour trois animateurs différents et
pour quatre cours différents. On a donc conclu que le cours sur les
modeles logiques fonctionnait bien.
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La politique sur la prestation des cours de la SCE : La SCE a
adopté la position suivante sur la prestation des cours : (1) Les cours
de la SCE ne peuvent étre offerts que par Ientremise d’une section et
(2) en fonction de la portion qui revient au Conseil national pour les
différentes catégories de participants. On a reconnu qu’on avait besoin
d’autres conseils sur (a) les frais que doivent exiger les sections, (b) qui
peut fournir un cours de la SCE et, possiblement (c) d’autres ques-
tions. Une politique provisoire sur ces questions a été élaborée et
envoyée a toutes les sections pour examen et une décision est prévue
pour I'automne 2005.

Série sur les compétences essentielles en évaluation (SCEE) :
Plusieurs sections ont procédé a une analyse comparative des versions
originale et révisée de la Série. A la suite de cette analyse, on a décidé
d’approuver la nouvelle version comme le programme de choix pour
ce qui est des compétences de base. Une version frangaise est égale-
ment offerte.

Guide de Panimateur pour la Série approuvée : On a reconnu
qu’aucun guide n’était disponible en ce moment. On prévoit en pro-
duire un en 2005-2006 et des fonds ont été réservés dans le budget a
cette fin.

Cours sur la recherche-sondage : Ce cours d’une journée a été
complété et mis a la disposition de toutes les sections. On prévoit le
faire traduire en 2005-2006.

Certificat de participation : Le Certificat a été mis au point et est
maintenant utilisé.

Cours supplémentaires : Aprés avoir mené un sondage auprés des
sections afin de déterminer les cours de Niveau II qu’elles aimeraient
voir offerts, les priorités suivantes ont été établies pour le développe-
ment des cours futurs :

® Etudes sur les effets et les répercussions — Cours de niveau intermé-
diaire d’un jour : Méthodes et procédures pour évaluer les résultats
d’un programme et examiner s’ils sont attribuables au programme.

m Méthodes et techniques d’évaluation — Cours de niveau intermé-
diaire d’un jour : Présentation et discussion sur les sortes de métho-
des et procédures qu’on retrouve dans la « boite a outils » typique
d’un évaluateur professionnel.

On a également encouragé toutes les sections a élaborer de nouveaux
cours et a les offrir 2 toutes les autres sections par I’entremise du
Conseil national de la SCE.

Comité conjoint sur les normes
Jim Cullen

e Comité conjoint sur les normes d’évaluation dans le domaine de

’éducation est en train de procéder 2 la révision de ses Normes
d’évaluation du personnel et de ses Normes d’évaluation de pro-
gramme. La SCE contribue depuis longtemps a ces normes de pra-
tique professionnelle et parraine un représentant au sein du Comité
(comme le font 15 autres organismes professionnels). Jim Cullen a
représenté la SCE lors d’une réunion du Comité conjoint tenue a
Alexandria, en Virginie, en septembre 2004.

Concours de dissertation étudiante

Brad Cousins

u nom du Comité organisateur du concours de dissertation étu-

diante de 2004/2005 et du Conseil national de la SCE, j’annonce
avec grand plaisir les résultats du concours de cette année. Deux prix
ont été octroyés :

Gagnante - Michelle Anderson-Draper

Programme : Ph.D. Ecologie humaine, Faculté d’agriculture, de
foresterie et d’économie domestique, Université de I’Alberta

Titre : Comprendre la compétence culturelle en évaluant : « Briser le
silence : un projet visant a susciter des connaissances essentielles sur la
violence familiale dans les communautés immigrantes »

Supervisenre : Professeure Deanna Williamson

Mention honorable - Kelly Skinner

Programme : M.Sc. en Sciences de la santé et en gérontologie,
Université de Waterloo.

Titre : Elaborer un outil pour mesurer les résultats des échanges de
connaissances

Superviseur : Professeur Steve Manske

Mme Anderson-Draper regoit une bourse de 500 §, une inscription
gratuite et une bourse de voyage pour assister 2 Evaluation 2005, le
congres conjoint de la Société canadienne d’évaluation et de 'American
Evaluation Association qui aura lieu du 26 au 29 octobre a Toronto. Elle
présentera son article a 'occasion du congres. Mme Skinner a regu une
bourse de 300 $ pour son article. Les deux étudiantes seront invitées a
réviser et a soumettre a nouveau leurs articles a la Revue canadienne
d’évaluation de programme pour publication possible.

J’aimerais souligner la contribution des membres du Comité qui ont
agi a titre de juges :

m Ilsa Blidner, experte-conseil, Toronto; membre de la rédaction de la

RCEP

® Sue Weinstein, experte-conseil, Toronto; membre de la rédaction

de la RCEP

m Bea Courtney, représentante du Conseil national, Section de Terre-
Neuve et du Labrador

® Christian Dagenais, rédacteur adjoint (francophone) RCEP

Jim Cullen, représentant du Conseil national de la SCE, Société
québécoise d’évaluation de programme

® Sarah Dufour, Centre de recherche CRISE, Université du Québec
a Montréal; membre de la rédaction de la RCEP



Concours « Simulation d’évaluation »
de 2005

Le 10° Concours annuel « Simulation d’évaluation » a été un grand
succes grice aux étudiants, aux entraineurs, aux juges, aux com-
manditaires et 2 la Section de la Capitale nationale de la SCE. Cette
année marquait également deux premiéres pour le concours : il s’est
tenu de facon autonome — séparément du congrés annuel — et deux
équipes ont terminé en premiére place !

Depuis 1996, le concours offre aux étudiants d’établissements post-
secondaires anglophones et francophones I'occasion de développer
leurs compétences en évaluation et de les mettre en pratique en
analysant des cas réels d’évaluation. De plus, le concours rehausse le
profil de I’évaluation dans le milieu universitaire et améliore les capa-
cités d’évaluation des étudiants canadiens. Cette année, quatorze
équipes représentant sept établissements postsecondaires a travers le
Canada et formées de 64 étudiants et leurs entraineurs ont pris part a
la ronde préliminaire du concours.

Dans la premiére ronde, les quatorze équipes disposaient de cing
heures pour élaborer une proposition pour une évaluation sommative
du Programme d’indemnisation pour les expositions itinérantes au
Canada. Cette ronde s’est déroulée sur Internet et les équipes ont
envoyé leurs propositions par voie électronique a partie de huit villes
canadiennes. La premiére ronde comprenait des équipes de 1'Uni-
versité Dalhousie, de 'Ecole nationale d'administration publique, du
Georgian College, de I'Université Memorial, de 'Université de Mon-
tréal, de 'Université de Guelph, de I'Université d’Ottawa, de 'Uni-
versité de la Saskatchewan et de 'Université de Waterloo.

La ronde finale du concours s’est tenue le 14 mai 2005  I'Ecole d’ad-
ministration publique de I’Université Carleton. Les trois équipes
finalistes étaient Right Approach Consulting (Université d’Ottawa),
Transformations (Georgian College) et QuickStar Consulting (Uni-
versité de Waterloo). En seulement cinq heures, chaque équipe a pro-
duit une évaluation excellente et innovatrice du programme
« Bonne conduite » — un programme de mesures correctrices congu
par le gouvernement de ’Ontario a I'intention des personnes recon-
nues coupables de conduite en état d’ébriété. Bien que cela ait donné
lieu a une compétition captivante pour l'auditoire, cela a rendu la
tiche ardue aux juges de la ronde finale, notamment Marc L. Johnson,
Susan Morris et Martine Perrault. Apres de longues délibérations ani-
mées, les juges ont annoncé une égalité des points entre QuickStar
Consulting et Transformations — une premiére pour le concours! Les
membres des équipes gagnantes présenteront leurs évaluations dans
le cadre du congres conjoint de la SCE et de PAEA a Toronto en
octobre.

Etant organisé par un organisme sans but lucratif, le concours
« Simulation d’évaluation » de la Société canadienne d’évaluation
dépend du généreux soutien de ses commanditaires. Ce soutien aide a
couvrir les allocations de voyage et d’hébergement offertes aux trois
équipes gagnantes pour se rendre & Ottawa, les prix remis aux concur-
rents et les frais administratifs associés au concours. Nous aimerions
souligner le généreux appui des organismes suivants : le Centre d’ex-
cellence en évaluation du SCT, Transports Canada, Santé Canada,
Agriculture et Agroalimentaire Canada et ’Agence canadienne de
développement international.

SOCIETE CANADIENNE D’EVALUATION

Enfin, nous aimerions remercier les personnes et organismes suivants
qui ont fait du concours de cette année un grand succes.

® La Section de la Capitale nationale de la SCE pour son soutien
envers le concours.

m Marc L. Johnson, Susan Morris et Martine Perrault pour avoir agi
comme juges dans les deux rondes du concours.

® Francois Dumaine pour ses conseils et son assistance avec le
concours

m Kathy Jones et Sue Ryan du Willow Group pour toute Iaide
qu’elles nous ont fournie en ce qui a trait a la coordination et I'ad-
ministration du concours.

= Ann Bowlby et le ministeére de la Santé et des soins de longue durée
de I'Ontario pour avoir fourni la documentation pour la ronde
finale du concours.

® Chantal Fortier, Laura Ruzzier et Patrimoine canadien pour avoir
fourni les documents pour le cas étudié dans la ronde préliminaire.

® Benoit Gauthier du Réseau Circum Inc. qui a congu et qui gere le
site Web du concours.

m Shelley Borys des Associés de recherche Ekos pour son excellent
discours lors de la réception qui a suivi la ronde finale.

m Iris Taylor et 'Ecole d’administration publique de I'Université
Carleton pour avoir gracieusement fourni les locaux ou s’est dérou-
lée la ronde finale du concours.

® Richard Green et le Travelodge Hotel & Convention Centre,
Ottawa Ouest.

® Michael Obrecht pour avoir créé le concours.

Nous vous invitons a participer au concours « Simulation d’évaluation
de 2006 », qui se tiendra dans le cadre du congres annuel de la SCE a
Charlottetown, 1.-P.-E. Pour plus de renseignements, visitez notre site
Web 2 : http://competition.evaluationcanada.ca.

Comité des services aux membres

Jim Cullen (président), Québec; Bea Courtney, Terre-Neuve et
Labrador; Brigitte Maicher, Nouveau-Brunswick; Tina Haché,
Nouvelle-Ecosse; Brad Cousins, rédacteur, Revue canadienne
dévaluation de programme

e Comité des services aux membres est un comité permanent de

la Société canadienne d’évaluation. Il a pour mandat de suivre et
de planifier les services offerts aux membres. Il s’occupe également du
recrutement et de la fidélisation des membres, de la Revue canadienne
d’évaluation de programme, du Bulletin électronique, ainsi que du
développement et de la mise a jour du site Web.

La SCE est fizre des travaux accomplis par ce comité et par les rédac-
teurs de la Revue : Brad Cousins et Christian Dagenais, ainsi que
Lynette Harper, directrice de la critique de livres, Jennifer Carey,
adjointe 2 la rédaction, et Benoit Gauthier, webmestre. Le comité est
trés reconnaissant pour le dévouement et la collaboration soutenus de
Kathy Jones et de Sue Ryan du Willow Group.

Site Web : Au 10 juillet 2005, le site evaluationcanada.ca et ses sous-
domaines contenaient plus de 10 000 pages. Un gros merci a tous ceux
qui contribuent a enrichir le contenu du site Web.

Ce chiffre témoigne du pouvoir du site Web de la SCE — qui se trouve
a I'adresse www.evaluationcanada.ca — pour ce qui est d’informer les
membres et le public au sujet de 'évaluation. La SCE a aussi collaboré
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avec ’AEA pour créer un site Web consacré au congrés conjoint des
deux organismes. Les caractéristiques de base du site Web de la SCE
comprennent le renouvellement en toute sécurité de I'adhésion en
ligne; envoi de demandes et le paiement; des occasions d’emploi et de
contrats; des occasions de perfectionnement professionnel; des
résumés d’articles de la Revue; d’anciens bulletins de nouvelles; des
énoncés de position; une base de données de littérature grise; des rap-
ports d’évaluation; des groupes de discussion et des ressources pour
membres seulement tels que les Manuels de référence I & II.

Bulletin de nouvelles : En 2004/2005, la SCE a publié deux numéros
du bulletin. On invite les membres de la Société a contribuer a cette
bibliotheque électronique tres spécialisée en envoyant leurs propres
articles non publiés ou en nous indiquant d’autres articles et docu-
ments susceptibles d’intéresser les autres membres. Veuillez envoyer
tous les documents 2 webmaster@evaluationcanada.ca.

Projets en cours : Le comité travaille actuellement a I’élaboration de
trois documents : un guide pour les gestionnaires en évaluation (en
collaboration avec le Comité de promotion des intéréts); une Histoire
de la SCE; et, un document de référence sur la délivrance des titres et
certificats en évaluation.

Participation a des activités d’évaluation a I’échelle interna-
tionale : Jim Cullen a représenté la SCE lors d’une réunion de
I’Agence intergouvernementale de la Francophonie (AIF) tenue a
Paris les 16 et 17 septembre 2004; cette réunion avait pour théme :
« Les premiéres journées de I’évaluation. »

Revue canadienne d’évaluation
de programme

Brad Cousins, rédacteur; Christian Dagenais, Ph.D., rédacteur
adjoint; Lynette Harper, directrice de la critique de livres;
Jennifer Carey, adjointe a la rédaction

J’aimerais remercier Christian Dagenais (rédacteur adjoint franco-
phone), Lynette Harper (directrice de la critique de livres),
Jennifer Carey (adjointe a la rédaction) et Botsalano Mosimokoko
pour leur appui et leur travail inlassable au cours de la derniére année.
Jaimerais également souligner le soutien fourni par Kathy Jones
(bureau national de la SCE), I'Université d’Ottawa, Benoit Gauthier
(webmestre de la SCE) et le conseil de rédaction.

Activités :

Depuis la sortie du rapport annuel de 2003-2004, quatre numéros de
la Revue ont été publiés. Volume 19(1) printemps 2004; volume 19(2)
automne 2004; volume 19(3) numéro spécial; et volume 20(1) prin-
temps 2005. Les volumes 19(3) et 20(1) ont été publiés en janvier et
février respectivement. Le volume 19(3) est arrivé dans les mains des
membres en mai 2005. Le volume 20(1) suivra sous peu. Le volume
20(2) automne 2005 est en chantier et tout va comme prévu; la version
en ligne devrait étre publiée avant le congrés conjoint d’octobre et la
version papier lui fera suite.

Questions d’actualité :

1. Soumission de manuscrits : On continue de recruter des auteurs
de maniére informelle et par 'entremise d’appels 2 communications
publiés dans EVALTALK. Je continue d’observer des améliorations
dans la qualité et la quantité de manuscrits soumis, mais jaimerais
en voir davantage. Dans le volume 29(2), on publiera un segment
thématique sur les compétences des évaluateurs comprenant trois
articles et trois critiques, dont une en frangais. Il s’agit du premier

segment thématique 2 étre publié dans un numéro régulier de la
RCEP - une tendance que j’aimerais voir se poursuivre.

2. Edition électronique : Selon les dires de Benoit Gauthier, les arti-
cles téléchargeables de notre site Web sont tres populaires, surtout
dans les jours qui suivent la publication, dans le bulletin électroni-
que de la SCE ou EVALTALK, d’annonces concernant la parution
d’un numéro.

3. Numéro spécial : Un numéro commémoratif spécial est en
chantier pour 2005 avec, comme rédacteur invité, Joe Hudson
(rédacteur fondateur de la RCEP); ce sera le Numéro du 20- anniver-
saire : Faits nouveaux en évaluation au Canada (Volume 20(3) 2005).
On prévoit le soumettre aux Presses de 'Université de Calgary le 1«
décembre 2005. Jusqu'ici, dix articles ont été confirmés.

4. Présentation d’une proposition au CRSH : Avec l'aide de
Jennifer Carey et de Kathy Jones, nous avons préparé, a 'intention
du CRSH, une proposition pour le concours de 2004 du pro-
gramme d’Aide aux revues de recherche et de transfert. Nous avons
recu le montant demandé, soit 16 487 $ la premiére année et une
réduction de 30 % pour les années subséquentes.

5. Patrimoine canadien : Nous recevons une subvention annuelle
de la part de Patrimoine canadien pour défrayer les coiits d’expé-
dition de la Revue 2 nos membres. Nous avons envoyé une propo-
sition, mais nous n’avons pas encore eu de réponse quant a son
acceptation.

6. Examen par les Presses de I'Université de Calgary : Cette
année, dans le cadre d’une mesure routiniére de controle de la qua-
lité, nous devions soumettre une autoévaluation a ’éditeur aux fins
d’un examen par les pairs. Cexamen était assez positif et on m’a
informé que les normes de la Revue dépassaient les exigences de
’éditeur; ce dernier continuera donc de publier la Revue.

Objectifs de la rédaction :

1. Rehausser la présence des auteurs francophones dans la
Revue : Christian Dagenais continue de travailler fort pour trouver
des articles en langue frangaise aupres de ses collégues francophones
au Canada et a I'étranger, ainsi que des critiques de livres en frangais.

2. Rehausser le profil international de la Revue : Les auteurs a
I’extérieur du Canada continuent de manifester passablement d’in-
térét envers la Revue. Cette année, jai présenté, au nom de la Revue,
une demande en vue de faire indexer cette derniere dans le Social
Sciences Citation Index. Le processus d’examen est trés long.

3. Promouvoir la recherche sur I’évaluation : On manifeste un
grand intérét envers la publication de rapports de recherche sur
I’évaluation et actuellement on est en train d’examiner certains arti-
cles. Je suis satisfait des progres réalisés a ce chapitre mais je vois
cela comme étant un objectif a long terme.

Soutien :

La Faculté de pédagogie de 'Université d’Ottawa a révisé sa politique
sur le soutien fourni pour les responsabilités administratives externes —
y compris la publication de la Revue. La Faculté n’est plus en position
de fournir une réduction d’un cours mais est préte a appuyer la publi-
cation avec une contribution en nature d’une valeur de 5 000 $. Lors
de sa réunion de mai 2005, le Conseil a approuvé ma demande con-
cernant la réduction d’'un cours sous forme d’une contribution de
10 000 $ par an a la Faculté.

Je me réjouis a Pavance de continuer a travailler avec le Conseil
national pour rehausser la pertinence de la RCEP. Veuillez adresser
toute question ayant trait a la Revue a cjpe@uottawa.ca.
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WEEEE Cconseil de 2004/2005

Sandra L. Bozzo,

Détentrice d’'un B.Sc. et d'une MLE.S., Sandra fournit des services
d’expertise-conseils et de formation en évaluation a des organismes
publics et bénévoles pendant plus de dix ans. Elle a siégé au sein du
conseil d’administration de la Section de la Capitale nationale en
2000-2001. Sandra est devenue membre du Conseil national en 2001
a titre de représentante de la Section de I'Ontario.

Jennifer Carey,

B.A. (spéc.) — Jennifer travaille comme spécialiste en évaluation au mi-
nistére des Services sociaux et de santé du gouvernement des Terri-
toires-du-Nord-Ouest a Yellowknife depuis 2001. Elle a agi comme
adjointe 2 la rédaction pour la Revue canadienne d’évaluation de pro-
gramme et comme vice-présidente de la Section des TNO. Elle
représente cette section au sein du Conseil national depuis 2002.

Bea Courtney,

B.A., M.B.A. — est une associée chez Goss Gilroy Inc. Elle a siégé au
sein de divers comités et occupé plusieurs postes de direction a la
Section de Terre-Neuve/Labrador de la SCE depuis 1994
Mme Courtney est actuellement présidente de la section et représente
cette derniere au sein du Conseil national, plus précisément au sein du
Comité des services aux membres.

J. Bradley Cousins,

B.A,, M.A,, Ph.D. — Bradley est professeur d’administration scolaire a
I'Université d’Ottawa et se spécialise dans 'enseignement et la recher-
che sur I’évaluation de programme et Iutilisation des connaissances. Il
est rédacteur de la Revue canadienne d’évaluation de programme et siege
au sein du Comité des services aux membres depuis janvier 2001.

Jim Cullen,

B.A,, M.A. - Jim est adjoint du sous-ministre adjoint des Services a la
communauté anglophone, Ministere de I’ Educatlon du Québec.
Membre du conseil d’administration de la SQEP il a été copre51dent
du comité organisateur du congres de 2000 de la SCE et est coprési-
dent du Programme francophone pour Evaluation 2005, le congres
conjoint de la SCE et de ’AEA. M. Cullen est président du Comité
des services aux membres et délégué de la SCE auprés du Comité con-
joint sur les normes d’évaluation dans le domaine de I’éducation.

Carl Doucette,

B.A., M.C.A. est fonctionnaire au gouvernement de I'l.-P-E. depuis
25 ans et travaille actuellement comme analyste des politiques au
ministere du Trésorier provincial. Carl est président sortant de la
Section de I'L.-P-E. et représente la section au sein du Conseil natio-
nal de la SCE depuis octobre 2002 comme membre du Comité du
perfectionnement professionnel. Il a été nommé Trésorier national
lors de I'assemblée générale annuelle de 2003 a Vancouver (C.-B.) et
a été élu président de la SCE pour 2004-2006.

Lori Ebbesen

Détentrice d'une M.Sc., d'une M.Ed. et d’un Ed.D., Lori travaille
actuellement a la Saskatchewan Health Research Foundation ou elle
encourage, facilite et évalue la recherche dans les domaines reliés a la
santé humaine. Elle posséde une formation et une expérience mult-
sectorielles englobant la santé, I’éducation, la justice, les services
correctionnels et les loisirs. Lori aborde I’évaluation comme étant une
initiative participative et partagée pour tous ceux qui oeuvrent dans
I'apprentissage et le renforcement et l'utilisation des capacités —
qu’elle considére comme étant des éléments fondamentaux. Elle siege
au sein du comité exécudif de la Section de la Saskatchewan depuis
cinq ans et représente cette section au sein du Conseil national depuis
octobre 2003.

Christina Haché,

B.A., M.A. (Economie). Christina travaille comme experte-conseils en
evaluauon avec Ressources humaines et Développement des compé-
tences Canada dans la région de la Nouvelle- Ecosse. Christina est
membre de la Section de la N.-E. depuis 1998 et a siégé au sein du co-
mité exécutif comme présidente du programme et comme présidente.
Elle est actuellement présidente sortante de sa section locale et siege
au sein du Comité des services aux membres du Conseil national.

Gerald Halpern,

Ph.D. (Psychologie industrielle). Il est actuellement président de Fair
Findings Inc., une firme d’expertise-conseils qui offre des services
d’évaluation de programmes et de politiques, des services de recherche
sur les autres sciences sociales et des études d’enquéte. Plus tot dans sa
carriere, M. Halpern avait été directeur du Groupe responsable de
Iefficacité au Bureau du Vérificateur général du Canada et au Bureau
du vérificateur général du Québec; directeur de 'Evaluation de pro-
gramme, Secrétariat d’Ftat du Canada; directeur de la recherche,
Conseil scolaire d’Ottawa; et psychologue-chercheur au Educational
Testing Service a Princeton, au New Jersey. Il a enseigné plusieurs cours
universitaires a titre de professeur adjoint, notamment a 'Université
d’Ottawa et a I'Université Simon Fraser. M. Halpern représente la
Section de la Capitale nationale au sein du Conseil national et est prési-
dent du Comité de perfectionnement professionnel de la SCE.

Frankie Jordan,

B.A,, B. Ed., MLEd., est analyste principale des politiques au ministeére
de la Justice de la Saskatchewan ou elle travaille dans Iévaluation de
programme dans les domaines de ’éducation et de la justice depuis
1992. Elle siege au sein de I'exécutif de la section provinciale depuis
1998 et en est I'actuelle présidente sortante. Elle a déja représenté la
Section de la Saskatchewan au sein du Conseil national et occupe
actuellement le poste de vice-présidente.

Gwen Keith,

B.Ed., M.Ed, M.Ed., a complété sa deuxiéme année comme prési-
dente nationale de la Société canadienne d’évaluation. Avant cela, elle
avait siégé pendant cinq ans au sein du Comité de perfectionnement
professionnel du Conseil national. Elle a represente la SCE au sein du
American Foint Standards Committee pendant cinq ans. Gwen possede
20 ans d’expérience en évaluation et en suivi dans le domaine de ’édu-
cation de la maternelle a la 12¢ année. Depuis dix ans, elle est direc-
trice générale des Ecoles catholiques de Regina, en Saskatchewan, ol
elle supervise 29 écoles, 1 100 employés et 10 000 éleves.
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Brigitte Maicher,

B.A., M.Sc., MBA, travaille au ministére de la Santé et du bien-étre du
Nouveau-Brunswick dans les domaines de I’évaluation et de la plani-
fication stratégique depuis 13 ans. Avant cela, elle avait travaillé au
ministére de I’Education du Nouveau-Brunswick et de I'Alberta.
Brigitte est actuellement experte-conseils indépendante. Elle est
présidente de la Section du Nouveau-Brunswick et, depuis 2003, elle
la représente au sein du Conseil national; elle est aussi membre du
Comité des services et du Comité de promotion des intéréts.

Martha McGuire,

M.S.S., directrice de Cathexis Consulting, posséde plus de 15 ans
d’expérience dans les domaines de la recherche et de I’évaluation; tout
récemment, elle a élaboré un cadre d’évaluation pour la Loi sur les per-
sonnes handicapées de I'Ontario. En collaboration avec Rochelle Zorzi,
elle a réalisé, pour le compte de la SCE, un projet de recherche exa-
minant les avantages et les extrants de I’évaluation, ainsi que les con-
naissances requises pour leffectuer. Elle enseigne un cours intitulé
Effectiveness and Accountability Through Evaluation dans le cadre du pro-
gramme d’éducation permanente de I’Université Ryerson et a animé
plusieurs ateliers de formation sur I’évaluation. Mme McGuire est
présidente sortante de la Section de I’Ontario et siége au sein du
Comité d’administration du Conseil national.

Stephanie J. Mowry,

est la représentante de I'Ile-du-Prince-Edouard au sein du Conseil
national; elle est actuellement membre du Comité de perfectionne-
ment professionnel. Elle est membre active de la Section de I'L-P-E.
depuis huit ans et a occupé les postes de présidente et de présidente du
Comité de perfectionnement professionnel. Récemment, Stéphanie a
accepte d’agir comme coprésidente du Congres national de 2006 de la
SCE a Charlottetown. Diplémée de I'Université de I'Tle-du-Prince-
Edouard Stephanie travaille pour le compte du gouvernement de
I'L-P-E. a titre d’analyste financiere et des politiques. Elle est actuell-
ement directrice des politiques et de 1’évaluation au ministere du
Trésor de la province, et secrétaire adjointe au Conseil du Trésor.

Francis Remedios,

Ph.D. (Louvain), est directeur de la planification ministérielle et de
’évaluation, Services stratégiques, Services judiciaires, Ministere de la
Justice de I’Alberta. Francis est chargé de la planification commer-
ciale, de I’évaluation et des statistiques judiciaires pour les Services
judiciaires du ministére de la Justice de I’Alberta. De 1991 a 1994, il
était directeur de projet pour I'enquéte sur les tribunaux criminels
pour adultes, dirigée par le Centre canadien de la statistique juridique
de Statistique Canada. Il siege au sein du comité exécutif de la Section
de I’Alberta depuis 2001 et est devenu membre du Conseil national la
méme année.

Barry Warrack,

Détenteur d’'un ML.B.A. et d’'un Ph.D., Barry est directeur de la planifi-
cation et de ’évaluation a la Commission de la sécurité professionnelle
et de P'assurance contre les accidents du travail. Il a travaillé pendant
trente ans dans les domaines de la planification stratégique et de ’éva-
luation de programme. Il est actuellement président sortant de la
Section du Manitoba de la SCE et est devenu membre du Conseil
national en 2000. Il est président du Comité d’administration.

Afton Wright,

B.A. (Economie), M.PA. —a occupé divers postes au gouvernement de
la C.-B. depuis 1990 et travaille actuellement comme conseillere
principale en évaluation du Service de I'imputabilité du ministere
de P’Education. Afton a géré et effectué de nombreuses évaluations
de programme, notamment, des programmes de marché, des pro-
grammes de formation des j jeunes et des programmes d’enseignement
de la maternelle 2 la 12 année. Elle est membre de la SCE depuis 1995
et, depuis mai 2003, elle représente la Section de la C.-B. au sein du
Conseil national ou elle est membre du Comité de perfectionnement
professionnel.

Président  Carl Doucette

Vice-présidente  Frankie Jordan

Secretaire ef frésoriere  Sandra Bozzo

Président du Comité d’administration  Barry Warrack

Président des services aux membres  Jim Cullen

Président du perfectionnement
professionnel

Gerald Halpern

Présidente sortante ~ Gwen Keith

Conseillers  Jennifer Carey
Bea Courtney

Lori Ebbesen
Christina Haché
Brigitte Maicher
Martha McGuire
Stephanie Mowry
Francis Remedios

Atton Wright
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WEEEE papports des sections

Territoires du Nord-Ouest

Rosa Proietto

Comité executif de 2004/2005

Présidente : Rosa Proietto

Vice-preésidente/Représentante des TNO : Jennifer Carey
Secrétaire-trésorier : Brian McCutcheon

Président du Comité de perfectionnement professionnel et
de la promotion des intéréts/Analyste en évaluation

de programme : Kirk Dorland

Services aux membres : Sarah Scott

A TPautomne 2004, les membres du comité exécutif nouvellement
constitué se sont réunis pour examiner les questions susceptibles d’in-
téresser la Section locale; ils ont commencé i élaborer un ordre du
jour pour appuyer I'évaluation dans les Territoires du Nord-Ouest

(TN.-0.).

Le mandat existant a été élargi a la lumiére des nouvelles priorités
découlant des travaux accomplis jusqu’ici. Les objectifs pour
2004/2005 comprenaient, entre autres :

= Etablir un profil organisationnel plus solide dans les divers secteurs;
® Promouvoir I’évaluation et la planification stratégique;

m Créer des liens plus solides avec les ONG et le secteur privé;

® Reconnaitre la place et la nécessité d’une intervention politique;

m Développer la SCE-TNO comme une ressource dans une région
isolée ou il y a peu ou pas d’établissements d’enseignement post-
secondaire.

Activités de la section : Le conseil d’administration a organisé une
série de tribunes mensuelles trés populaires :

m Février 2005 — La planification stratégique pour obtenir des résul-
tats : le role de ’évaluation.

® Mars 2005 — Avantages d’un cadre d’évaluation pour la mise en
ceuvre, le suivi, les rapports et 'imputabilité : Le cas du Fonds pour
’adaptation des soins de santé primaires des TNO.

® Avril 2005 — Les cadres de gestion et de responsabilisation axés sur
les résultats — des gages de succes?

m Mai 2005 — La SCE-TNO a accueilli Carl Doucette, président
du Conseil national, pour une série de rencontres de deux jours
comprenant un déjeuner buffet avec les membres de I’Assemblée
législative; des tables rondes ou des praticiens ont discuté de ques-
tions touchant Pévaluation a I’échelle territoriale, nationale et
internationale; des tribunes avec de récents diplomés du pro-
gramme d’études supérieures en évaluation menant a un certificat,
offert par I'Université de Melbourne; ainsi qu’une présentation
publique faite par le président.

Adhésion : Cette année, la SCE-TNO a connu une faible diminution
de ses effectifs. La section se retrouve donc avec 20 membres, soit
deux de moins qu’en octobre 2004. Le conseil d’administration recon-
nait pleinement que pour augmenter nos effectifs, il nous faudra
promouvoir avec succes le mandat et la pertinence de la section. Pour
I'année qui vient, notre objectif est d’augmenter le nombre de

nouveaux membres en offrant un cours de la Série sur les compétences
essentielles afin de mettre a profit les succés que nous avons obtenus
jusqu’ici.

Budget : Plus que jamais, le manque de fonds continue de poser
entrave a la réalisation de notre mandat. A mesure que nos activités
deviennent de plus en plus centrées, il est essentiel que nous soyons en
bonne position financiére. Le conseil d’administration croit ferme-
ment que les sections €loignées comme la notre sont en position défa-
vorable puisqu’un faible bassin de membres signifie des revenus limi-
tés et, donc, une capacité limitée quand vient le temps d’organiser des
activités méritoires et nécessaires comme la Série sur les compétences
essentielles.

Site Web : Le site Web sur ’évaluation dans le Nord [http://nwt.
evluationcanada.ca] est actuellement en cours d’élaboration et son
achévement est prévu pour I’été 2005.

Colombie-Britannique
Joan McHardy

Comité exécutif de 2004/2005

Présidente intérimaire : Joan McHardy
Président sortant intérimaire : Reed Early
Trésorier : Russ Graham

Secrétaire des adbésions : Bill Reid

Représentante du Conseil national : Afton Wright
Coordonnatrice pour I'ile de Vancouver : Norma Glendinning
Coordonnatrice pour le Lower Mainland : Diana Tindall
Coordonnatrice pour I'Intérienr : Sandra Sellick

Secrétaire : Tammy Bennett

Cette mise a jour est fournie par Joan McHardy, présidente intéri-
maire de la Section de la C.-B. de la SCE. Pour des mises a jour
passées et actuelles, visitez notre site Web a : http://cesbc.ca.

Comité exécutif : A I"automne 2004, notre président Bruce MacInnis
a démissionné de son poste pour des raisons personnelles. Joan
McHardy, alors vice-présidente, a assumé le role de présidente intéri-
maire jusqu'a la prochaine AGA en aoit 2005. Le Comité exécutif
aimerait remercier Bruce pour les efforts qu’il a déployés au nom de
la section.

Au début de 2005, Dave Sargent a démissionné de son poste de tré-
sorier. Russell Graham a démissionné de son nouveau poste de secré-
taire et est devenu trésorier intérimaire. Tammy Bennett a accepté
d’agir comme secrétaire intérimaire. Reed Early est maintenant pré-
sident sortant. Nous avons le plaisir d’annoncer que nous avons
maintenant un comité exécutif complet.

Coordonnateurs régionaux : Il y a trois coordonnateurs régionaux
au sein du conseil exécutif provincial. Les coordonnateurs recoivent
une allocation pour organiser des activités sociales et disposent d’'un
fonds de caisse ou puiser 2 cette fin. Les coordonnateurs font un mer-
veilleux travail pour ce qui est de fournir des cours, de mettre sur pied
des activités locales et de faire la promotion de la Société canadienne
d’évaluation.
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Diana Tindall, coordonnatrice régionale, Vancouver et Lower
Mainland, a organisé I'atelier sur les Modeles logiques (animé par Les
McAdams) le 22 février 2005. Mme Tindall a également organisé les
groupes de discussion suivants :

® Ou allons-nous? La pratique, les connaissances et la promotion de
I’évaluation en 2004 (présenté par Bud Long) le 5 octobre 2004

= Evaluation du programme du Guide de la santé de la C.-B. (présen-
té par Jeanne Legare et Kevin Brown) le 23 novembre 2004

® Les répercussions de la Loi du « aucun enfant laissé pour compte »
sur ’éducation (présenté par Reed Early) le 19 avril 2005

Norma Glendinning, coordonnatrice régionale, Victoria et les iles,
a joué un role actif dans I'organisation du congres annuel de la Section
de la C.-B. Mme Glendinning a aussi organisé plusieurs déjeuners
causeries et un atelier sur les modeles logiques. Les trois déjeuners
causeries portaient sur les sujets suivants : les services intégrés, la gou-
vernance et la mesure du rendement au OneStop Business Registry;
les répercussions de la Loi américaine du « aucun enfant laissé pour
compte » sur ’éducation; et favoriser la gestion axée sur les résultats.

Sandra Sellick, coordonnatrice régionale, Intérieur de la C.-B., a
assumé ce role en juillet 2004. En commencant avec un bassin de neuf
membres répartis sur une vaste région géographique, elle a pris con-
tact avec des membres anciens et actuels pour les encourager a renou-
veler leur adhésion. Mme Sellick a rehaussé le profil de la SCE a
I’échelle locale ainsi que la qualité de nos programmes de perfection-
nement professionnel en organisant, le 18 février 2005, une seconde
présentation de latelier de niveau intermédiaire sur les modéles
logiques a Kelowna; l'atelier était animé par Les McAdams. Mme
Sellick est également en train d’élaborer une base de données de con-
tacts dans 'Intérieur de la C.-B. qui portent intérét a I’évaluation en
vue de promouvoir 'adhésion et les activités de recrutement.

Congres : Bill Reid a fait preuve d’un excellent leadership en tant que
président du comité organisateur du congrés annuel de la Section de
la C.-B. le 18 octobre 2004 au Centre des congreés de Victoria.
Lévénement, qui avait pour théme : « les nombreux visages de ’éva-
luation », a fourni d’excellentes occasions de perfectionnement pro-
fessionnel et de réseautage avec des collegues. Environ 120 personnes
ont assisté a cette conférence.

2010 sera une grosse année pour la Colombie-Britannique puisque les
Jeux olympiques et paralympiques d’hiver auront lieu & Vancouver/
Whistler. La Section de la C.-B. sera I’héte du congreés national au
Centre des congres de Victoria au début de mai de cette année-la.

AGA et Adhésions : Notre AGA s’est tenue en aotit 2004 et nous
avons actuellement 96 membres.

Finances : La Section de la C.-B. continue d’étre en excellente posi-
tion financiere. La C.-B. a contribué financiérement au congres de
2004 de la SCE en étant 'hote d’une suite de réception apres la récep-
tion d’ouverture de dimanche soir. C’était une excellente occasion de
rencontrer des collegues de partout au Canada dans un cadre informel.

Site Web : Visitez notre site Web a http://cesbe.ca pour les proces-
verbaux des réunions du Comité exécutif et des nouvelles actuelles sur
les sujets susmentionnés.
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Alberta
Cheryl McClellan-Moody

Comité executif de 2004/2005

Présidente : Cheryl McClellan-Moody

Vice-présidente : Laura U'Heureux

Présidente sortante : Birgitta Larsson

Tiésoriere : Sonia Parker

Représentant au sein du Conseil national : Francis Remedios
Secrétaire : Tiana Rust

Adhésion : Wendy Doughty

Coordonnatrices i Calgary : Evelyn Valge/Michelle Bickley
Coordonnateurs o Edmonton : Mark Biddle/Darren Chernuka
Coordonnatrices du bulletin de nouvelles : Leslie Buckle/Wendy Doughty
Coordonnatrice du site Web : Laura U'Heureux

Membre i statut spécial : Ray Downie

Lannée 200472005 a été trés occupée et tres fructueuse; grice a une
solide présence a Calgary et 2 Edmonton, la Section de I’Alberta a
maintenant des effectifs se chiffrant a environ 160 membres.

Perfectionnement professionnel : En mars 2005, on a offert les
modules 1 a 4 de la Série sur les compétences essentielles a Calgary;
ces modules étaient enseignés par les personnes suivantes : Modules 1
et 2 : Laura L'Heureux et Gail Barrington; Module 3: Leslie Buckle;
Module 4: Lindsay Guyn. En novembre 2004, Birgitta Larsson et
Tammy Horne ont donné le cours intermédiaire sur les Modeles
logiques de la SCE a Edmonton.

Huit ateliers ont eu lieu pendant I'année. En octobre 2004, Mark
Biddle a animé un atelier intitulé « Rédiger une évaluation qualitative
crédible et utilisable » 4 Edmonton et un a Calgary en novembre
2004. En janvier 2005, George Zhou et Cheryl Whitelaw ont présenté
Iatelier « Introduction a I’analyse de données qualitatives et quantita-
tives », et Gisella Engles a présenté les ateliers « Analyse de données
qualitatives » et « Comment analyser des données quantitatives avec
des logiciels statistiques (SPSS) » a Calgary. Toujours a Calgary, Alana
Gowdy a animé, en février 2005, un atelier sur la rédaction de rap-
ports; en avril 2005, Phil Minnaar a présenté « L’évaluation : une
approche axée sur les systemes » et, en juin 2005 Merrill Cooper a
animé un atelier-étude de cas intitulé « Mesurer le changement : la
discrimination et I'intégration chez les jeunes. »

L’AGA tenue en avril avait pour théme : « Défis et possibilités en éva-
luation : trois points de vue — agences, organismes publics et bailleurs
de fonds privés. » Au cours de cette assemblée, on a jeté un regard
unique sur ’évaluation aujourd’hui et échangé des opinions.
Christopher Smith de la Fondation Muttart a fait une allocution sur
les questions d’intérét en évaluation, telles que la mesure dans laquel-
le les évaluations sont utilisées (du point de vue des programmes et du
financement), la propriété des évaluations et I'apport de changements
positifs grice a I’évaluation.

Le panel était composé de William Wong, Ph.D., anciennement des
Services d’aide a 'enfance de I’Alberta, Zed Ghebremusse, un expert-
conseils des FCSS pour la ville d’Edmonton, Services communau-
taires, et Marilyn Fleger, directrice des services communautaires pour
le Bissell Centre. Les membres du panel ont partagé leurs points de
vue et leurs opinions sur les questions soulevées lors de 'allocution du
matin et ont répondu aux questions des participants. Wendy Doughty
a agi comme modératrice pour cette tribune.
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Déjeuners-causeries — Edmonton : En septembre 2004, Nora
Whitcher a animé une session intitulée : « Dans le marketing social,
la perception est la réalité ». En février 2005, on a organisé une ses-
sion intitulée : « Comment réaliser une évaluation multiculturelle »,
animée par Leslie Gardiner. En mars 2005, Phil Minnaar a présenté
« Dévaluation : une approche axée sur les systemes. »

Communications : La Section de 'Alberta assure sa promotion par
’entremise de son site Web et par 'envoi de messages électroniques a
ses membres. Nous utilisons un forum sur Internet pour fins de dis-
cussion et pour afficher des documents par I'entremise du site Web
national de la SCE.

Développement du conseil d’administration : Nous avons créé un
tableau pour consigner la collecte de documents sur le développement
du conseil d’administration. Nous avons également révisé les poli-
tiques sur I'inscription aux activités de la section, les listes d’attente
pour les événements de la section, les critéres d’admissibilité pour étre
inclus dans la liste de consultants de la section de I’Alberta, ainsi que
le contenu du bulletin de la section.

Activité sociale : La Section de ’Alberta a tenu sa premiére activité
sociale de Noél en décembre 2004.

Saskatchewan

Dr. Caroline Krentz

Comité exécutif de 2004/2005
Présidente : Dr. Caroline Krentz
Présidente sortante : Frankie Jordan
Vice-présidente : Felecia Watson
Trésoriere : Kerrie Strathy
Secrétaire : Dr. Ann Curry
Représentante du Conseil national : Dr. Lori Ebbesen
Promotion des intéréts : Gary Gehring
Webmestre : Trish Livingstone
Membres  statut spécial :
Terry Gibson et Grant Wood (représentant de Saskatoon))
Directrice de Pinformation (membre spécial) : Maureen Matthew

La Section de la Saskatchewan de la SCE continue son éventail d’acti-
vités, et cherche a profiter de I'intérét suscité par la tenue du congres
national de 2004 de la SCE a Saskatoon. Les membres de notre
comité exécutif sont répartis sur une vaste région géographique; ils ne
se réunissent pas fréquemment mais régulierement, souvent dans le
cadre d’activités de perfectionnement professionnel. Nos effectifs
actuels sont d’environ 90 membres.

La tenue du congres national de 2004 a eu des retombées tres positives
pour notre section. C’était une excellente occasion pour nous de
démontrer le talent et les idéaux qui existent en Saskatchewan et de
promouvoir une meilleure compréhension de I’évaluation et de sa pra-
tique. Le congres était un événement réussi et a favorisé I'apprentis-
sage, permis le réseautage entre évaluateurs et contribué a la santé
financiére de la SCE a I’échelle nationale et a la ndtre en tant que sec-
tion-hote. Notre rapport du congres a été présenté et accepté par le
Conseil national a sa réunion d’automne 2004 et la vérification finale
a été complétée au printemps 2005. Nous aimerions remercier encore
une fois le Comité de planification — Alan Ryan (président du con-
gres), Lori Ebbesen, John Marshall, Grant Wood et Frankie Jordan —
pour avoir organisé cet événement pour notre section.

SOCIETE CANADIENNE D’EVALUATION

Au cours de la derniére année, nous avons organisé des activités de per-
fectionnement professionnel a 'intention des évaluateurs nouveaux et
plus expérimentés. Ces activités comprenaient, entre autres, une ses-
sion tirée de la Série sur les compétences essentielles au printemps; une
session intitulée Showcasing Evaluation in Saskatchewan: Sharing Lessons
Learned (Mise en valeur de I’évaluation en Saskatchewan : partager les
lecons apprises), offerte en septembre 2004 et en mai 2005 en parte-
nariat avec le Réseau provincial d’évaluation de la santé.

Nous avons également consacré passablement de temps et d’énergie a
réviser et & mettre a jour les lignes directrices de notre section afin de
nous assurer qu’elles refletent les politiques nationales et les orienta-
tions provinciales actuelles. Nos politiques révisées ont été présentées
a nos membres lors de 'assemblée générale annuelle de notre section
tenue le 26 mai 2005 et ont été trés bien recues

Cette année, nous avons aussi rehaussé nos communications électro-
niques avec nos membres afin de les tenir au courant de décisions clés
et de les renseigner sur des activités a venir. Les nouvelles font mainte-
nant partie intégrante des mises a jour réguliéres que nous plagons sur
notre site Web en remplacement du bulletin de nouvelles ancienne-
ment publié sur papier.

En passant en revue les événements de la derniére année, je me rends
compte qu'il y a beaucoup a célébrer; j’aimerais remercier le comité
exécutif et les membres de la Section de la Saskatchewan d’avoir con-
tribué - tant individuellement que collectivement — a notre année
fructueuse. J’ai hite d’entamer la nouvelle année : nous comptons
offrir plusieurs activités de perfectionnement professionnel comme,
par ex., le nouveau cours sur les modeles logiques de programme et
nous continuerons de déployer des efforts pour faire avancer la pra-
tique de I’évaluation dans la province.

Manitoba
Larry Bremner

Comité exécutif de 2004/2005

Président : Larry Bremner

Vice-président : David Patton

Tiésorier : Wayne Buck

Secrétaire : Janet Sprout

Membre i statut spécial : Shannon Leppky
Représentant du Conseil national : Barry Warrack

Perfectionnement professionnel : Les quatre modules de la Série
sur les compétences essentielles ont été offerts en mars et avril 2005 et
grice 2 eux, la Section du Manitoba a vu ses effectifs augmenter lége-
rement. Nous sommes en train de parachever nos projets de perfec-
tionnement professionnel pour I'automne 2005. Les deux sessions
prévues sont le module sur la conception des enquétes et le module
sur les modeles logiques.

’AGA est prévue pour le 15 septembre 2005; la conférenciere invitée
sera Shannon Hunt, vérificatrice municipale pour la ville de Winnipeg.
Elle parlera de la relation entre ’évaluation et I'imputabilité.

Congres national de 2007 : Manitoba sera ’h6te du congrés national
de 2007 de la SCE et les préparatifs ont déja commencé. La premiére
réunion a eu lieu le 27 janvier 2005 et Linda Lee a été confirmée
comme présidente du congrés. Dans les réunions subséquentes, Denise
Belanger a été nommée coprésidente du congres et Wayne Buck,
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trésorier. Jusqu'ici, on a signé des contrats avec ’hdtel ot se tiendra le
congres et on s'affaire actuellement a établir une identité visuelle, a
choisir un théme et a élaborer une liste d’activités pertinentes.

Onfario
Keiko Kuji-Shikatani

Comité exécutif de 2004/2005

Présidente : Keiko Kuji-Shikatani

Vice-preésidente/Comité des communications : Catherine Bingle

Trésoriére : Catherine de Leeuw

Représentante des étudiants et secrétaire : Erica Proctor

Perfectionnement professionnel : Chris Frank

Comité des adbésions : Steve Oakley

Développement du conseil d'administration : Mark Dadabo

Presidente sortante, Comité des mises en candidature,

Promotion des intéréts : Jennifer Yessis

Comité des arrangements locausx pour le Congres SCE/AEA de 2005 :
Norma Akinbiyi

Planification stratégique : Notre section a révisé le plan stratégique
et a examiné Iactuel plan stratégique du Conseil national ainsi que les
résultats de sondages antérieurs menés auprés des membres. Nous
avons consulté les membres avant de procéder a la mise a jour de notre
plan stratégique. Lors de sa réunion de juin 2005, le conseil d’admi-
nistration de la SCE-O a tenu une session de planification stratégique
en utilisant une méthode d’interrogation appréciative. Le conseil a
d’abord examiné les expériences et contributions positives faites par la
SCE dans tous les domaines d’activité clés. Il a approuvé le contenu de
Pactuel énoncé de mission de la SCE-O mais a indiqué vouloir une
expression plus vigoureuse qui inclurait le concept de création d’une
communauté d’évaluation. Le conseil a convenu de mettre a profit les
expériences et les succes passés en envisageant les activités suivantes :

Perfectionnement professionnel

m Continuer a développer et a élargir la liste des conférenciers; envi-
sager d’aborder les auteurs d’articles de la Revue; demander aux
membres de recommander des conférenciers/animateurs.

® Introduire de nouveaux sujets d’apres les suggestions recues par le
Comité de perfectionnement professionnel; publiciser des événe-
ments comme étant en réponse 3 un intérét manifesté ou a un
besoin déterminé.

Réseautage

= Continuer a prévoir des périodes informelles de réseautage dans
toutes les activités.

® Explorer la possibilité d’un serveur de listes pour les membres de la
SCE-O.

m Réactiver les déjeuners-causeries.

Communications
® Inviter les membres a des activités relais.

m Explorer les serveurs de listes.

Promotion des intéréts : Le conseil discute de la possibilité que le
Comité de promotion des intéréts n’est plus nécessaire mais convient
que les initiatives de réseautage mises de l'avant par ce Comité
devraient étre assumées par un autre comité. Le travail n’est pas
encore achevé.
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Comité des arrangements locaux : Cet aspect a exigé beaucoup de
temps, d’énergie et de créativité de la part de la Section de I'Ontario.
Parmi les domaines qui ont regu le plus d’attention, mentionnons :

m Les activités étudiantes et I’hébergement

m Les activités divertissantes comme des voyages a Niagara Falls et
Kleinburg; 'exercice et autres activités récréatives

m Le diner habituel de la SCE

® Une cérémonie de purification autochtone pour marquer I"ouver-
ture du congres

® De Passistance pour obtenir Roberta Jamieson comme conféren-
ciére invitée
m Lobtention d’un soutien financier pour les événements locaux. A

cet égard, nous avons re¢u une contribution de 30 000 $ du gou-
vernement de I’Ontario.

Perfectionnement professionnel : Le Comité de perfectionnement
professionnel a concentré son attention sur deux activités clés :

1. Mettre a jour la Série sur les compétences essentielles — Arnold
Love dirigera cette initiative, d’aprés un plan élaboré par Paul
Favaro. La mise 2 jour comprendra quelques révisions au contenu
(qui sera davantage axé sur le contexte ontarien) et I’élaboration
d’un recueil de cas a étre utilisé simultanément avec la Série.

2. Organisation d’ateliers, dont :
m La Série sur les compétences essentielles en mai et en septembre

= Une session spéciale de la Série sur les compétences essentielles
pour le Service de santé publique du District de Simcoe

® Un atelier sur la mesure du rendement le 30 mai 2005, animé par
Paul Favaro

m Des ateliers sur I’évaluation horizontale élaborés et présentés par
Arnold Love, dont un le 31 mai 2005

m Un atelier sur les modeles logiques le 17 juin avec Catherine de
Leeuw comme animatrice

Tous les ateliers sont organisés en collaboration avec le gouverne-
ment provincial de ’Ontario, qui fournit des locaux 2 Queen’s Park
et distribue des avis a tous les ministeres.

Communications : Le Comité des communications travaille a la mise
a jour de notre site Web. Ce dernier continue d’étre un excellent
véhicule pour des annonces. Avec le plan de revitalisation, on envisage
d’y inclure des profils de gens et d’événements intéressants en
Ontario.

Adhésion : Au cours des derniéres années, le principal objectif de ce
comité était de mieux comprendre 'adhésion et de s’assurer que nous
avions des listes a jour en temps opportun. Cela a été fait. La Section
de I'Ontario veut accueillir ses nouveaux membres avec une lettre
d’introduction personnelle. Selon notre expérience c’est surtout par
I'entremise de la Série sur les compétences essentelles que nous
attirons des nouveaux membres, mais nous n’amenons pas ces derniers
a participer aussi pleinement que possible et souvent nous n’arrivons
pas 2 les retenir. Le Comité des adhésions mettra 'accent sur la facon
de veiller a ce que les membres de la Section de I'Ontario soient au
courant des avantages de I'adhésion et soient encouragés a participer
davantage.
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Développement du conseil d’administration : La derniére année a
été relativement tranquille aprés Peffervescence de 'année précé-
dente. Le Comité du développement du conseil d’administration
prévoit organiser les activités suivantes pendant 'année qui vient :

1. Préparation du plan d’activités annuelles pour le comité

2. Examen annuel du manuel d’orientation pour le conseil d’adminis-

tration de la SCE-O
. Examen des réglements de la SCE-O
. Evaluation du conseil d’administration de la SCE-O
. Mise 2 jour du plan stratégique de la SCE-O
. Conception d’un certificat d’appréciation de la SCE-O

N O v AW

. Examen des lignes directrices de la SCE-O en matiére de conflits
d’intéréts

Section de la Capitale nationale
Heather Buchanan

Comité exécutif de 2004/2005

Présidente : Heather Buchanan

Trésorier : Frangois Dumaine

Représentant du Conseil national : Gerald Halpern

Secrétaire : Cathy Brimer

Vice-preésidente, Perfectionnement : Dianne Lepa

Vice-présidente, Réseautage : Victoria Carlan

Menibres : Paul Wheatley; Jack Cramer; Bessa Whitmore;
Catherine Livingstone

Membres étudiants : Michael Goodyer; Botsalano (Tsala) Mosimakoko

Ex officio : Bernie Geiger

La Section de la Capitale nationale compte 450 membres répartis dans
les régions métropolitaines d’Ottawa et de Gatineau. La SCE-SCN
s’est donné pour mission de renforcer la capacité d’évaluation de ses
membres et de leurs organismes a I’échelle locale grice a un certain
nombre d’initiatives appuyant les étudiants, les organismes commu-
nautaires et les organismes sans but lucratif. Nous avons mis sur pied
les activités suivantes.

Forum des cadres sur I'évaluation : En mars, 250 cadres supérieurs
provenant de 67 ministéres et organismes ont assisté au tout premier
Forum des cadres sur I’évaluation, organisé par le Centre d’excellence
en évaluation et la Section de la Capitale nationale de la Société cana-
dienne d’évaluation; ce forum s’est tenu au Chateau Laurier. Parmi les
principaux conférenciers, il y avait Heather Buchanan, présidente de
la Section de la Capitale nationale de la SCE, Mike Joyce, secrétaire
adjoint, Secteur des opérations des dépenses et des rapports
(Secrétariat du Conseil du Trésor). Les conférenciers invités spéciaux
comprenaient, entre autres, ’honorable Reg Alcock, président du
Conseil du Trésor, qui a parlé de la valeur de I’évaluation dans la prise
de décisions dans les domaines stratégiques qui renforcent la capacité
du Canada de livrer concurrence sur la scéne internationale.

Congres annuel : Le 17¢ congres annuel de la SCE-SCN avait pour
théme « La méthode a I'oeuvre » et a eu lieu les 17 et 18 novembre
2004. Quelque 200 personnes ont assisté a 'événement d’une journée.
On y a inauguré le Prix de leadership en évaluation, décerné en ’hon-
neur du regretté Carl Boudreault; la récipiendaire était Shelley Borys.

SOCIETE CANADIENNE D’EVALUATION

Il'y a eu deux ateliers postconférence, dont un sur les modéles logiques
et, 'autre, un atelier de niveau intermédiaire sur I'évaluation qualita-
tive dirigé par Michael Quinn Patton.

Déjeuners-causeries : Les déjeuners-causeries fournissent une occa-
sion de rencontrer d’autres membres de la SCE-SCN. Les sessions
débutent par un petit déjeuner a 8 h 30 du matin; il y a ensuite un
exposé thématique suivi d’'une discussion et d’une période de ques-
tions. Tout récemment, on a abordé le sujet de 'agrément pour les
évaluateurs et, en mai, une discussion sur les CGRR.

Concours « Simulation d’évaluation » : Le concours « Simulation
d’évaluation » est congu pour susciter 'enthousiasme a 1'égard de
I’évaluation et former des réseaux entre les étudiants et les profession-
nels de évaluation. Cette année, 19 équipes d’étudiants de partout au
Canada ont pris part au concours préliminaire. La ronde finale de
cette année a eu lieu a Ottawa en mai; les équipes gagnantes ont recu
des bourses pour assister au congrés conjoint SCE/AEA qui se tiendra
a Toronto en octobre 2005.

Série sur les compétences essentielles : Des sessions de la Série ont
été offertes au printemps et a 'automne. Ces quatre modules d’une
journée s’adressent aux novices du domaine de ’évaluation; ils four-
nissent une excellente introduction a la terminologie et aux compé-
tences de base en évaluation.

Autre : Le conseil d’administration a tenu sa premiere réunion
annuelle de planification stratégique en décembre 2004. I a accepté
de parrainer la réception de 'IPDET de cette année. La SCN s’est
engagée a étre ’hote du congres annuel de 2009 de la SCE.

Société québécoise d’évaluation de
programme (SQEP)
Richard Marceau

Comité exécutif de 2004/2005

Président : Richard Marceau

Vice-président : Sylvain Bernier

Trésoriere : Constance Herrera

Secrétaire : Daniel Marchand

Présidente sortante : Hélene Johnson

Directenrs : André Caron, Jim Cullen, Jacques Gagnon,
Sylvie Lefrancois, Daniel Otis, Monia Prévost

Au début d’octobre 2004, la SQEP comptait 282 membres, un recru-
tement relativement stable puisque a pareille date, en 2003, elle comp-
tait 241 membres. Le Conseil d’administration a tenu deux réunions
par le biais de téléconférence : le 26 novembre 2004 ainsi que le 4 mars
2005. La réunion du 27 mai 2005 s’est tenue 2 'ENAP-Québec. Une
réunion du Comité exécutif s’est tenue le 23 juin 2005.

Colloques :

® Colloque Veille, Planification et Evaluation tenu a 'ENAP-
Québec — 19 mai 2005
Theme : Vision et décision
(160 participants)

m Le 13¢ Colloque annuel de la SQEP tenu 3 'ENAP-Québec —
29 octobre 2004
Theme : Lévaluation de programme en 2004 : bilan et défis.
(129 participants)

les deux poles de la gouverne
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Activités de formation 2005

m 14 février 2004 Restaurant Brochetterie Chez Gréco — Québec
Diner causerie .
Conférenciere Dominique Barbeés, Evaluatrice indépendante,
Toulouse, France
(17 participants)

® 1 avril 2005 au CRIM — Montréal et le 6 mai 2005 a I'Université
Laval
Analyse de données avec Excel
Formateur : Denis Savard
(10 participants 2 Montréal et 9 a Québec)

m 26,27 avril et 12, 13 mai 2005 a ’Université Laval
Seérie sur les Compétences essentielles en évaluation
Formateur : Valery Ridde
(13 participants)

Promotion de I'évaluation et de la SQEP : Un groupe de travail a
préparé un mémoire qui a été présenté a la Commission de la Culture
le 30 septembre 2003. Ce mémoire constitue une prise de position
publique de la SQEP sur le projet de loi d’acces a I'information a
I’Assemblée nationale.

Site Web : Plusieurs mises a jour et améliorations ont été apportées
par notre Webmestre Michel Gagnon. Deux nouvelles sections, une
sur le Colloque SQEP et I'autre sur le Colloque VPE ont été mises en
place. Laspect visuel et la navigation sur le site ont fait 'objet de
modifications significatives. Le site Web est trés apprécié des mem-
bres et des internautes qui le consultent régulierement. Un sondage
sur les compétences en évaluation (auteur Guylaine Doré) a été diffusé
sur le site de la SQEP et les membres ont répondu en grand nombre.

Bulletin : Toutes les éditions sont maintenant disponibles sur le site
Web de la SQEP. D’équipe du Bulletin attache une attention parti-
culiere a la présentation et la qualité des textes. Le prochain Bulletin
sera disponible en aott 2005 et un autre sortira en décembre 2005.

Charte d’évaluation : Au cours des prochains mois, la SQEP s’af-
fairera a la préparation d’une charte d’évaluation adaptée au contexte
québécois espérant ainsi apporter sa contribution a I’excellence dans la
pratique de P’évaluation de programme. Le projet a recu I’aval du CA
le 4 mars dernier et démarre tout juste. Madame Claire Bard est en
charge du projet de charte.

Constitution d’une bibliothéque de rapports d’évaluation : Ce
projet est un moyen qui s'ajoute aux efforts déployés par la SQEP
pour atteindre un de ses objectifs : constituer un centre de référence,
d’action, d’information et de formation pour les intervenants en éva-
luation de programme au Québec. Monsieur Francois Therrien est le
responsable du projet.

Relations avec la SCE : Jim Cullen continue d’agir comme représen-
tant de la SQEP a la SCE.

Leentente avec la SCE pour la gestion des adhésions au Québec qui est
présentement échue, est analysée par les membres du CE et une nou-
velle proposition sera faite a la SCE. La SQEP souhaite une meilleure
collaboration entre les deux secrétariats. Constance Herrera, notre
trésoriére, travaille actuellement sur le dossier et contactera
prochainement les responsables du secrétariat SCE et la trésoriere de
la SCE.
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Des arrangements ont été conclus avec le Chiteau Frontenac pour la
tenue du Congrés SCE 2008. Sylvain Bernier agit A titre de responsa-
ble du dossier et a contacté Frankie Jordan pour 'aviser des montants
(10 000 $) a retenir dans les budgets a venir en 2006 et 2007.

La SQEP a offert sa collaboration pour promouvoir la participation
des francophones lors du Congres conjoint organisé avec la AEA
prévu pour 2005.

Nouveau-Brunswick
Brigitte Maicher

Comité exécutif de 2004/2005

Présidente et représentante au sein du Conseil national : Brigitte Maicher
Vice-présidente : Brenda Stead

Trésoriere/Secrétaire : Kelly Rodgers-Sturgeon

Perfectionnement professionnel : Brenda Stead

Adbésion et communications : Carmen J. McKell

Membre i statut spécial : Bill Morrison

Perfectionnement professionnel : En 2004, deux ateliers de la Série
sur les compétences essentielles en évaluation ont été offerts et ont
attiré beaucoup de participants. En décembre 2004, Terry Hunt,
directeur du Centre d’excellence en évaluation du Conseil du Trésor,
a présenté une allocution qui a attiré un grand nombre de cadres
supérieurs et d’évaluateurs.

En juin 2005, nous avons tenu notre tout premier congrés annuel au
Nouveau-Brunswick. Ce congres était un immense succes et les parti-
cipants ont exprimé le désir d’en faire un événement annuel de deux
jours. Le congres a été suivi d’un atelier d’un jour sur la mesure du ren-
dement animé par Stephen Montague. Nos conférenciers invités
étaient le Vérificateur général du Nouveau-Brunswick et le vice-prési-
dent de la recherche de I'Université du Nouveau-Brunswick (UNB).
Le Bureau du Vérificateur général a également fait le point sur son
récent examen de I’évaluation au Nouveau-Brunswick. Une autre
présentation intéressante était ’ébauche d’un énoncé sur la pratique
recommandée en ce qui a trait aux rapports de rendement dans le
secteur public; cet exposé a été présenté par Stephenie Fox du Conseil
sur la comptabilité dans le secteur public. Nous avons souligné le fait
que I’évaluation constituait un aspect central des rapports sur le rende-
ment et qu’elle devait étre effectuée avant la préparation d’un rapport
quelconque. Stephenie était trés réceptive a I'idée de faire participer
des évaluateurs a ce processus.

Latelier sur les SPSS et le nouveau cours sur les modeles logiques
seront offerts a 'automne.

Communication et liaison : Notre Section a pris part a deux ateliers
sur les pratiques exemplaires offerts par I'Université du Nouveau-
Brunswick et I'Université de I'L.-P-E. C’était une merveilleuse occa-
sion de promotion pour nous puisque les principaux conférenciers de
I'Université de Waterloo ont fait 'éloge de la SCE, sans qu’on le leur
ait demandé...

Nous avons également établi des liens avec 'UNB a d’autres
chapitres; Brigitte Maicher fera une présentation dans le cadre de la
prochaine conférence sur les jeunes. Nos communications avec
’Association ont mené a un partage de nos listes de membres dans le
but de promouvoir nos activités respectives. Nous sommes trés
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heureux du fait qu'au Nouveau-Brunswick ’évaluation bénéficie de
’appui du Bureau du Vérificateur général.

Notre site Web et notre forum de discussion seront de nouveau mis a
jour. Nous comptons, dans un avenir proche, nous livrer a une pro-
motion active et réguliere de notre site Web. C’est la principale facon
dont notre section publicise ses activités. Nous solliciterons a nouveau
des suggestions relatives aux services aux membres.

Nouvelle-Ecosse

Heather Perkins

Comité exécutif de 2004/2005

Présidente : Heather Perkins

Présidente sortante et représentante au sein du

Conseil national : Tina Haché

Vice-présidente : Tracy Fiander Trask

Trésoriére : Melissa Outhouse

Adhésions : Gordon Adams

Coprésidente des programmes : Maureen Woodhouse
Secrétaire : Pauline MacDonald

La Section de la Nouvelle-Ecosse a connu passablement de change-
ments au cours de la derniére année. Uannée a débuté par notre con-
grés annuel d’un jour. Les commentaires recueillis apres I'événement
étaient trés positifs et nous étions trés heureux d’avoir pu attirer
plusieurs nouveaux conférenciers cette année. La participation a cet
événement a presque doublé cette année.

Nous avons également inauguré notre site Web, qui nous permet de
tenir nos membres au courant des activités de la section. Au cours de
la prochaine année, nous continuerons a peaufiner le site Web afin de
pouvoir vous fournir des renseignements continus sur les activités a
venir et sur ce qui se passe dans le domaine de I’évaluation de pro-
gramme.

En plus de notre site Web, nous avons retenu les services de A2Z
Office Services pour fournir un soutien administratif au comité exé-
cutif de la section. Cela s’est avéré un changement trés positif puisque
Gordon Crowell se charge maintenant de réserver les salles de réu-
nion et d’assurer la correspondance avec les membres. Je suis certaine
que nous continuerons a développer les programmes que nous offrons
et de trouver des moyens de faire en sorte que les services de Gordon
puissent profiter & nous tous.

Nous avons décidé de concentrer nos efforts sur des ateliers d’'un et de
deux jours. Cette année, nous avons été en mesure d’organiser un petit
nombre d’ateliers et nous espérons que ce chiffre continuera d’aug-
menter au cours des prochaines années. Nous avons déja confirmé
deux ateliers pour 'automne. En septembre, le comité exécutif de la
section offrira un atelier d’introduction d’une journée sur I’évaluation
de programme, qui sera suivi d’'une rencontre informelle pour tous
les membres actuels et potentiels. Nous avons confirmé la tenue d’un
atelier de niveau intermédiaire sur les sondages; il sera animé par Paul
Chaulk et se tiendra le 2 novembre 2005. Nous espérons également
que Bob Williams de la Nouvelle-Zélande nous rendra visite en octo-
bre 2005 apres le congres de ’AEA a Toronto. D’autres ateliers provi-
soires sont prévus, notamment sur la collecte de données qualitatives,
la rédaction de rapports d’évaluation et les modeles logiques. Restez a
I’écoute pour des renseignements sur les dates et les lieux de ces
activités.

SOCIETE CANADIENNE D’EVALUATION

Jaimerais remercier et souligner la contribution de tous les membres
du comité exécutif qui ont bénévolement mis leur temps, leurs efforts,
leur expertise et leur créativité au service des membres de la Section
de la Nouvelle-Ecosse : Tracy Fiander Trask, Tina Haché, Maureen
Woodhouse, Gordon Adams, Pauline MacDonald et Melissa
Outhouse.

Merci, enfin, a tous les membres qui appuient les activités de la SCE
pendant année.

Adhésions : La Section de la Nouvelle-Ecosse compte actuellement
65 membres, soit un peu moins que I'an dernier. ’augmentation des
effectifs est un des domaines sur lesquels le Comité exécutif de la
section concentrera ses efforts. Nous sommes confiants que le fait de
mettre ’accent sur les ateliers d’'un et de deux jours nous aidera a ce
chapitre. Voici les renseignements démographiques sur nos membres :

= Employeur : gouvernement provincial — 35 %; entreprise privée —
19 %; université — 14 %; gouvernement fédéral — 11 %

m Secteur d’occupation (les membres pouvaient choisir jusqu’a
3 secteurs, donc le total est supérieur a 100): santé — 43 %;
développement communautaire — 28 %; éducation — 17 %; bien-
étre social — 14 %; sciences et technologie — 14 %; pluridisciplinaire
-12%

® Participation a I’évaluation de programme : principale fonction —
15 %; fonction importante — 40 %; fonction mineure — 45 %

® Principales responsabilités (les membres pouvaient choisir jusqu’a
2, donc le total est supérieur a 100) : élaboration/Analyse de poli-
tiques — 38 %; gestion — 37 %; recherche — 29 %; expertise-conseils
-28 %

® Formation en évaluation (% de membres qui ont dit avoir pris part
aux activités suivantes) : formation/éducation formelles — 63 %;
formation en cours d’emploi — 71 %; cours/ateliers d’éducation
permanente — 68 %

Rapport sur les programmes : Voici un résumé des activités par-
rainées par la Section au cours de la derniére année.

® Le 2 juin 2004 : congres annuel

® Mesurer la capacité communautaire : un cadre de travail pour la
recherche et le dialogue dans les communautés — Melissa
Outhouse, associée, Horizons Community Development Associates

® Les questions d’utilisation dans le renforcement des capacités
d’évaluation : étude du cas d’un projet de développement : le com-
merce du sexe aux Philippines — Maureen Woodhouse, directrice
de projet, Activités internationales, Université St. Mary’s

® DUinfluence de la culture sur le cadre de travail, défis a relever et
connaissances acquises lors de la réalisation d’une telle tiche —
Nancy Carter, Chaytor Consulting Services Ltd.

® Allocution pléniere : La FOIPOP et les experts-conseils — Bob
Doherty, coordonnateur de la FOIPOP en N.-E., ministére de la
Justice de la Nouvelle-Ecosse

® Evaluation des centres de santé pour jeunes de la Nouvelle-Ecosse :
une approche intersectorielle — Bill Collins, Management Consulting
Ltd.

® Accred 2004 : Innovations dans I'interface des systémes — Susan
J.Coldwell, coordonnatrice, Services de réadaptation
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m Udliser le Modele de référence stratégique du gouvernement du
Canada (MRSGC) pour élaborer des modeles logiques faisant
autorité dans le secteur public : une étude de cas — Dan Gautreau,
gestionnaire principal de projets, Service Nova Scotia and Municipal
Relations

® 9201t 2004 : Les pratiques d’évaluation au gouvernement fédéral —
Terry Hunt

® 25 novembre 2004 : Atelier sur la rédaction de rapports d’évalua-
tion — Kaireen Chaytor

® 22 mars 2005 : Les modeles logiques — cours intermédiaire —
Dominika Wranik-Lohrenz

fle-du-Prince-Edouard
Stephanie Mowry

Comité exécutif de 2004-2005

Présidente : Anne Marie Pellerin

Présidente sortante : Micheline Charest

Vice-présidente: Mary Beth MacLean

Secrétaire-trésoriere : Susan Maynard

Adhbésion et Communications : Nishka Smith

Initiatives spéciales : Garth Waite

Représentante au sein du Conseil national : Stephanie Mowry

Au nom de la Section de I'L-P-E., c’est avec plaisir que je vous
présente les faits saillants de nos activités au cours de la derniére
année. Nous sommes trés honorés que notre président sortant ait été
nommé président de la SCE pour une durée de deux ans. Le dossier
des réalisations de Carl Doucette est de bonne augure pour son suc-
cés a I’échelle nationale. Notre présidente sortante actuelle, Micheline
Charest, a encore une fois démontré son solide engagement envers
notre association en acceptant d’agir comme coprésidente du Comité
directeur du congres national qui se tiendra a Charlottetown du 4 au
7 juin 2006. Notre comité se réunit régulierement et nous espérons
inaugurer notre site Web au début de 'automne.

Perfectionnement professionnel : Nos initiatives ont été bien
accueillies; nous avons organisé un atelier sur les groupes d’étude, les
modeles logiques et la rédaction de rapports en novembre 2004. Plus
récemment, notre section a collaboré avec les sections locales du
Financial Management Institute, I'Institut d’administration publique,
la Fédération des municipalités de IL.-P-E. et le Forum des cadres de
I'L-P-E., un groupe professionnel de fonctionnaires de I'I.-P-E., pour
organiser une conférence fort réussie axée sur le theme « Sous le
microscope — I'imputabilité dans le secteur public. » Les conférenciers
invités étaient Sheila Fraser, Vérificatrice générale du Canada et
Stephen Lewis, Envoyé spécial des Nations unies en Afrique concer-
nant le VIH/SIDA. Notre président national Carl Doucette, entre
autres, a également animé des sessions de formation.

Adhésion et Communications : Nos effectifs ont chuté a 29. On
déploiera davantage d’efforts pour ramener et attirer de nouveaux
membres. Notre Section continue d’offrir un rabais de 30 § sur le
renouvellement. Nous publions un bulletin de nouvelles biannuel, qui
est placé sur le site Web national de la SCE.
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Nous venons de compléter un manuel de politiques et de procédures
a l'intention des membres actuels et nouveaux du conseil d’adminis-
tration.

Nous aimerions exprimer nos sincéres remerciements au comité
exécutif et aux membres de la Section de I'L-P.-E. pour I'intérét qu’ils
portent a la promotion de I’évaluation dans notre province. Nous
avons hite d’accueillir les délégués au congres national en juin 2006.

Terre-Neuve ef Labrador

Bea Courtney

Comité exécutif de 2004/2005

Présidente et représentante au sein du Conseil national : Bea Courtney

Présidente sortante : Lynn Bryant

Vice-présidente : Patti Powers

Secrétaire : Heather Tizzard

Tiésorier : John Sheridan

Menmibres i statut spécial : Maxine Budgell/Janet Skinner (Labrador);
Len Baker (secteur bénévole); Susan Williams;
Regina Warren (Ouest); Beverley White (Centre)

Membres étudiants i statut spécial : Rachel Alwala; Jennifer Turner

Communications : Gordon Butler

Adhbésions : Heather Tizzard

Perfectionnement professionnel : Patti Powers

Représentante du Comité de promotion des intéréts : Bea Courtney

Nous continuons de constater un intérét accru a 'égard de nos acti-
vités et de 'adhésion. Nous avons actuellement un nombre record de
membres — 58 a 1’échelle nationale et 76 a Péchelle locale. Vers le
milieu de ’année, nous avons retenu les services d’un consultant local
pour coordonner nos activités, ce qui a fait une énorme différence
dans notre niveau d’activités et a allégé quelque peu la charge de
travail des bénévoles de nos comités. Cet investissement s’est avéré
fructueux. Nous avons mis sur pied quatre ateliers d’un jour, dont le
nouveau cours national sur les modeéles logiques 2 trois reprises. Nous
avons aussi organisé trois déjeuners-causeries qui ont été par la suite
diffusés a travers la province sous forme de sessions téléconférence.
Jusqu’a 10 sites ont pris part a ces téléconférences — une bonne indi-
cation de I'intérét qu’on porte a I’évaluation dans les régions rurales de
la province. En tout, 260 participants ont pris part a ces ateliers et
sessions et ont pu bénéficier des connaissances de douze facilitateurs/
conférenciers. Pour terminer I'année, plus de 100 personnes ont
assisté 2 Showcase 2005 — une nouvelle approche au congrés combi-
nant huit exposants, 12 discussions en table ronde et une assemblée
publique. Nous espérons répéter cet événement dans les trois régions
’an prochain.

La section a parrainé deux équipes pluridisciplinaires de I'Université
Memorial pour le concours « Simulation d’évaluation », ce qui a con-
tribué a nous donner une forte présence a cet événement. Pour ce qui
est des communications, nous avons produit une brochure couleur sur
la section et sommes en train de développer un nouveau look et de
nouvelles caractéristiques pour notre site Web.



