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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
 

Lundi 1er juin 2009 
16 h 30 à 17 h 30 

Salle de nal Confederation  
Hôtel Westin 

Ottawa (Ontario) 
 

Procès-verbal 
 
1. Ouverture et nomination de la secrétaire 
L’ouverture de l’assemblée générale annuelle est PROPOSÉE par François Dumaine, appuyée 
par Martine Perrault. 
Adopté 
 
Il est PROPOSÉ par François Dumaine, appuyé par Benoît Gauthier que Sue Ryan du Groupe 
Willow et du secrétariat de la SCÉ soit nommée secrétaire de séance. 
Adopté 
 
2. Approbation du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle 2008 
Il est PROPOSÉ par Francois Dumaine, appuyé par Jean Quesnel que le procès-verbal de 
l’assemblée générale annuelle 2008 de la SCÉ qui s’est tenue le 13 mai 2008 au Château 
Frontenac à Québec soit accepté tel que présenté. 
Abstention : 1 
Adopté 
 
3. Présentation de la liste des administrateurs pour 2009-2010 
Président – François Dumaine 
Présidente sortante – Frankie Jordan  
Vice-président – Barry Warrack 
Trésorière – Sandra Bozzo  
Vice-présidente, Désignation professionnelle, Keiko Kuji-Shikatani  
Présidente, Administration – Tracy Fiander Trask 
Présidente, Services aux membres – Bea Courtney 
Présidente, Perfectionnement professionnel – Martine Perrault 
 
4. Rapport de la trésorière (Sandra Bozzo) 
Même si ce rapport révise les activités de la Société canadienne d’évaluation pour l’exercice 
financier 2008-2009, les données financières dont il est question proviennent de l’exercice 
financier antérieur (c’est-à-dire, 2007-2008). Les états financiers vérifiés pour l’exercice se 
terminant le 30 juin 2008 sont compris dans ce rapport annuel.    
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Lors de l’exercice 2007-2008, la SCÉ a enregistré des recettes de 376 852 $ et des dépenses de 
304 894 $, soit un excédent de recettes de 71 958 $.  En 2007-2008, les profits comprennent 42 
230 $ du Congrès 2008 de la SCÉ-SQEP à Québec. Nos remerciements à Felix Meisels, 
président du Congrès, à Ghislain Arbour, vice-président, à Marie Gervais, à Richard Marceau et 
à tout le comité d’organisation du Congrès 2008. 
 
Le solde du fonds de la SCÉ au début de l’exercice s’élevait à 260 830 $ et à la fin de l’exercice 
2007-2008 à 322 855 $.   
 
En octobre 2006, le conseil a adopté une motion pour établir un fonds de réserve visant la 
dissolution de la société (aussi connu comme réserve désignée) au montant de 100 000 $. 
 
En octobre 2008, le conseil a adopté une motion approuvant des révisions à la politique sur le 
financement de la SCÉ (anciennement connue comme politique sur le fonds de réserve) et ces 
révisions entrent en vigueur le 1er juillet 2009. La politique sur le financement de la SCÉ contient 
trois composantes principales :   
(1) Un fonds de réserve pour la dissolution de la société (aussi connu comme réserve désignée), 
représentant les fonds nécessaires pour procéder à la réduction progressive des activités de la 
structure organisationnelle dans l’éventualité de la dissolution de la Société.   
(2)  Le report de fonds qui pourraient être affectés par le conseil conformément à la politique 
financière de la SCÉ en relation au processus budgétaire annuel ou à la gestion financière en 
cours d’exercice, représentant le total des actifs et recettes moins le total des passifs et la réserve 
désignée. 
(3)  Un fonds de réserve pour les dépenses ponctuelles relatives aux priorités de la SCÉ et visant 
à avantager les membres (et correspondant à un quart du report des fonds).  
 
En 2007-2008, les dépenses ponctuelles se sont élevées à 9 933 $ et ont englobé le financement 
continu des activités de désignation professionnelle. 
 
Aussi en 2007-2008, la SCÉ a octroyé une aide financière à 27 étudiants et universitaires, grâce à 
une bourse de voyage du CRSH qui leur a permis d’assister au Congrès 2008 qui a eu lieu à 
Québec. 
 
Nos états vérifiés de 2007-2008 reconnaissent aussi l’aide de deux commanditaires corporatifs 
qui continuent d'appuyer généreusement la SCÉ par la dispense de services en nature, 
notamment le Reeseau Circum Network inc. (pour les services de gestion du site Web) et 
l’Université d’Ottawa (pour des services de rédaction de la revue).   
 
Je désire aussi remercier Kathy Jones, Sue Ryan et le personnel du Groupe Willow Group leurs 
conseils et soutien, Thomas Ao pour ses services comptables et Parker Prins Lebano Chartered 
Accountants pour la préparation des états financiers vérifiés 2008 de la SCÉ. 
 
Il est PROPOSÉ par Sandra Bozzo, appuyé par Martine Perrault que le rapport de la trésorière 
soit accepté tel que présenté. 
Abstention : 1 
Adopté 
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Il est PROPOSÉ par Sandra Bozzo, appuyé par Tracy Fiander-Trask que le contrat de service de 
vérification pour l’exercice se terminant en juin 2009 soit confié à Parker Prins Lebano 
Chartered Accountants. 
Abstention : 1 
Adopté 
 
5. Rapports : 
a) Rapport du président (François Dumaine) 
Au cours de la période de février à mai 2009, dans mon rôle de président de la SCÉ, j’ai 
concentré mes activités sur les initiatives suivantes :  
 
Soutien au projet sur les désignations 
Vous ne serez pas surpris d’apprendre que le projet sur les désignations professionnelles a été ma 
principale concentration depuis février. J’ai gardé des liens étroits avec le CPDP, j’ai assisté aux 
consultations de la SCN, organisées par voie de téléconférence du conseil national à cet effet, j’ai 
rencontré les représentants du Secrétariat du Conseil du Trésor ainsi que Heather Buchanan, pour 
discuter du projet et de son impact sur le gouvernement fédéral. J’ai aussi répondu à de 
nombreux appels et courriels des membres à ce sujet! 
 
Défense de la cause 
Mon travail de défense des intérêts de la Société s’est concentré sur la nouvelle politique du 
gouvernement fédéral en matière d’évaluation. J’ai rencontré des représentants du Centre 
d’excellence en évaluation pour discuter de la nouvelle politique et je continuerai de surveiller sa 
mise en oeuvre.  
 
Liens avec les présidents des sections 
Le 8 avril, j’ai présidé une téléconférence regroupant tous les présidents des sections. Encore une 
fois, la discussion s’est concentrée en grande partie sur le projet des désignations 
professionnelles, les consultations régionales sur le projet, et le suivi prévu sur ce dossier. 
 
Lien avec les membres 
En mars dernier, j’ai transmis une mise à jour à tous les membres de la SCÉ. La rétroaction a été 
positive, j’ai donc l’intention de poursuivre cette pratique. La prochaine communication est 
prévue tout de suite après le Congrès afin de fournir à tous les membres, entre autres choses, une 
mise à jour sur le projet des désignations professionnelles.  
 
Il est PROPOSÉ par François Dumaine, appuyé par Cindy Wood d’accepter le rapport du 
président tel que présenté. 
Adopté 
 
b) Rapport de la présidente sortante (Frankie Jordon) 
À titre de présidente sortante et de présidente du comité des candidatures de la SCÉ, je suis 
heureuse de féliciter Barry Warrack, notre vice-président de 2009-2010 qui a été élu par 
acclamation en février 2009.  Je désire remercier Benoît Gauthier, Kathy Jones et Sue Ryan pour 
leur aide tout au long du processus d’élection. 
 
Au cours de la dernière année, mon rôle de présidente sortante m’a permis d’être la représentante 
de la SCÉ au sein du conseil d’administration de l’Organisation internationale de coopération en 
évaluation (OICE).  Au cours de la première réunion à laquelle j’ai assisté, j’ai été élue 
secrétaire, un des quatre postes du conseil exécutif. Avec le président Oumoul Ba Tall (African 
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Evaluation Association), le vice-président Burt Perrin (European Evaluation Society) et le 
trésorier Jim Rugh (American Evaluation Association), nous avons participé à des rencontres en 
personne avec tous les membres du conseil à deux reprises au cours de l’année dernière et nous 
avons aussi échangé de nombreux courriels. Nous allons de l’avant avec l'OICE par l’entremise 
du soutien de sociétés et d’associations locales d’évaluation ainsi que l’entretien des réseaux 
dans les pays en développement. 
 
Au cours de la dernière année, l'OICE a consolidé son organisation interne et joué le rôle de 
leadership qui encourage et soutient la création de la capacité dans les pays en développement. 
L’organisme a agi comme facilitateur pour la communication et le partage d’idées à travers la 
communauté mondiale d’évaluation. Visitez le site Web de l'OICE pour avoir accès à des 
renseignements supplémentaires, notamment un document de Ross Connor, président sortant de 
l'OICE qui documente l’histoire de l'OICE, le plan stratégique de l'OICE et le rapport de 
l’Assemblée générale annuelle de 2008. 
 
De plus, il m’incombe de faire rapport sur le soutien fourni par la SCÉ au Projet universitaire en 
matière d’éducation en éducation.  La SCÉ, le Secrétariat du Conseil du Trésor et huit membres 
fondateurs de différentes universités ont fourni des fonds au groupe présidé par monsieur Jim 
McDavid, Ph. D., University of Victoria et membre de la SCÉ. Le but du projet universitaire est 
d’améliorer l’accès à des attestations d’études supérieures en évaluation. Au cours de sa première 
année, le projet universitaire a terminé une analyse de toutes les études supérieures en évaluation 
disponibles à travers le Canada. Il présentera son plan de travail au cours des deux années à 
venir. Son site Web est en construction. 
 
Il est PROPOSÉ par François Dumaine, appuyé par Heather Buchanan que le rapport de la 
présidente sortante soit accepté tel que présenté. 
Adopté 
 
c) Rapport de la vice-présidente et du comité des désignations professionnelles 
(Heather Buchanan) 
Bourse universitaire de la SCÉ 
Le processus de mise en candidature et de sélection d’un boursier est commencé pour 2009. Bob 
Segsworth continue de présider et de coordonner le processus annuel de mise en candidature et 
de sélection qui englobe aussi la participation de deux représentants du conseil et de deux autres 
boursiers, Jack Williams et Alan Cohen.  
 
Comité de défense de la cause 
Au fil des ans, ce comité cherche à cerner plus clairement son mandat et son rôle. Certaines 
demandes ont été soumises en 2008 (messages sur le forum de discussion et rencontre avec notre 
ancienne présidente, Karyn Hicks), mais n’ont pas produit d’activité définitive (à cause des 
contraintes de temps).  
 
Problème : Il est nécessaire de mieux définir ce que le conseil national vise à obtenir du groupe 
et si le comité de défense de la cause doit continuer à jouer un rôle, et si c’est le cas, la définition 
de son rôle. 
 
Congrès de la SCÉ 
Le Congrès 2009 à Ottawa est en cours! L’inscription a dépassé la marque de 700 délégués et 
récoltera probablement autour de 45 000 $ pour le conseil national. Félicitations à Geraldine 
Cooney et à Simon Roy, coprésidents ainsi qu’à tous les organisateurs d’Ottawa!  
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Le Congrès 2010 à Victoria est aussi bien amorcé et prêt à « prendre la relève de la flamme » 
plus tard cette semaine. Les accords pour le Congrès sont en place pour 2010 ainsi que pour le 
Congrès de 2011 qui aura lieu en Alberta. L’accord sur le Congrès a été révisé pour englober 
notre entente récente avec le FSCÉÉ et il doit être signé par les organisateurs de l’Île-du-Prince-
Édouard pour 2012. Après le présent Congrès, nous mettrons le manuel à jour. Une réunion des 
organisateurs des congrès aura lieu mercredi matin et le forum de discussion sur le congrès sera 
un bon moyen pour que les liens de communication soient actifs.  
 
Problèmes :  
a) Signature de l’accord révisé avec les organisateurs de la Nouvelle-Écosse – en attendant 
la sélection du président ou des présidents 
b) Endroit du Congrès pour 2013 – nous désirons recevoir les déclarations d’intérêt des 
sections  
 
Désignations professionnelles 
Nous avons effectué beaucoup de travail sur cette initiative majeure en 2008-2009. Les réunions 
du conseil du 29 au 31 mai 2009 ont permis l’approbation d’un ensemble de compétences pour la 
pratique de l’évaluation au Canada ainsi qu’une politique sur la désignation de l’évaluateur féru 
de titres. Ce nouveau service volontaire sera géré à l’aide d’un programme de désignations 
professionnelles, dirigé par un nouveau poste de vice-président au conseil national. Les détails 
complets de cette importante décision du conseil seront présentés au cours d’une séance plénière 
au cours du Congrès, le 2 juin 2009.   
 
Il est PROPOSÉ par Heather Buchanan, appuyé par Benoît Gauthier que le rapport du vice-
président soit accepté tel que présenté.  
Adopté 
 
d) Rapport du comité d’administration (Barry Warrack) 
Le mandat du comité d’administration est de gérer les affaires administratives désignées de la 
Société. Le comité présente des rapports réguliers au conseil de la SCÉ et fournit une orientation 
au conseil sur les problèmes, politiques et dossiers financiers connexes clés pour le conseil.   
 
Les activités comprennent notamment, 
• Plan stratégique : mis à jour en 2009, le plan continu doit être rajeuni pour 2010. 
• Entente avec le Groupe Willow: négociations pour conclure une nouvelle entente 

administrative pour 2010 et après. 
• Politique sur le fonds de réserve : révisée en conjonction avec la trésorière pour mieux 

répondre au plan financier de la SCÉ. 
• Processus budgétaire : travail avec la trésorière pour lancer un processus budgétaire lié à 

l’exercice financier de la SCÉ. 
 
Une révision du manuel du conseil est en cours. Une carte des politiques est en développement et 
établira les politiques et procédures de la SCÉ et révisera ensuite tous les éléments qui doivent 
être rajeunis. Le comité coordonne les prix de contribution et de services de la SCÉ pour 2009. 
 
Le comité d’administration désire aussi remercier le websmestre de la SCÉ, Benoît Gauthier, 
pour la coordination du site Web de la SCÉ et le Groupe Willow pour son soutien administratif 
inestimable de la SCÉ au cours de la dernière année.  
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Je tiens à remercier personnellement les membres du comité d’administration Pauline DeJong et 
Tracy Fiander-Trask pour le temps et l’effort qu’elles ont consacré à ce comité et à la SCÉ au 
cours de la dernière année. 
 
Il est PROPOSÉ par Barry Warrack, appuyé par Martine Perrault que le rapport du comité 
d’administration soit accepté tel que présenté. 
Adopté 
 
e) Rapport du comité des services aux membres (Bea Courtney) 
Adhésion 
Au 1er juin 2009, le nombre total d’adhésions s’élève à 1 958 membres, comparativement à 1 770 
en juin 2008 – une augmentation de 10 %. L’augmentation du nombre de nouveaux membres est 
grandement attribuable aux personnes qui se sont jointes à la Société comme partie intégrante de 
leur inscription au Congrès 2009.   
 
Abonnement en ligne pour les membres   
En 2008, le Groupe Willow a instauré un système d’inscription en ligne pour tous leurs clients, y 
compris la SCÉ, en vue d’améliorer l’efficience et l’efficacité des services offerts. La transition 
s’est faite relativement en douceur. Nous continuons de travailler avec le Groupe Willow pour 
peaufiner le système, y compris l’établissement d’un outil pour permettre aux sections d’accéder 
à l’information sur leurs membres respectifs en ligne.  
 
Revue canadienne d’évaluation de programme  
Le comité des services aux membres a effectué une recherche préliminaire sur les méthodes pour 
permettre la conversion de la Revue en copie papier à une publication sur Internet seulement. 
L’objectif est d’améliorer l’accessibilité pour les membres et de joindre un public plus large. 
D’autres recherches et planifications seront réalisées au cours de l’année à venir.  
 
Profil des membres  
Les profils des membres de chaque section sont en train d’être établis et seront distribués à 
l’automne. Le formulaire d’adhésion est aussi en révision pour améliorer la collecte de 
l’information pour mieux soutenir les différentes activités de la SCÉ, y compris la désignation 
professionnelle.  
 
Motions de l’AGA 2008 
Au cours de l’AGA 2008, une motion a été adoptée afin que le conseil étudie l’incidence de 
renoncer à appliquer les frais d’adhésion de membres pour les étudiants et pour les deux 
premières années d’adhésion à la SCÉ afin d’améliorer les communications avec les nouveaux 
évaluateurs et les étudiants. Le conseil a décidé de ne pas mettre cette proposition en oeuvre en 
se basant sur l’évaluation des coûts en jeu et des avantages possibles. Plutôt, par l’entremise des 
représentants des sections au sein du conseil, nous encourageons les sections à sensibiliser les 
nouveaux membres en fournissant des incitatifs à l’adhésion, personnalisés à leurs activités 
locales, surtout pour les étudiants aux études postsecondaires. Un exemple de cette initiative est 
le fait que plusieurs sections ont offert de payer les frais d’adhésion à la SCÉ des étudiants qui 
ont participé à la première ronde du concours d’analyse de dossier en 2009 dans leur région.  
 
On a aussi adopté une motion pour que le conseil national de la SCÉ évalue la possibilité de 
développer une initiative sur la diversité, semblable à celle du comité de la diversité de l’AEA, 
qui inciterait les représentants de communautés diversifiées à se joindre à la communauté de 
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l’évaluation. Une telle initiative pourrait aussi avoir le rôle de la défense de la cause, élevant la 
défense de la cause à un nouveau niveau. 
 
Le comité des services aux membres a évalué cette motion et propose la discussion de cette idée 
au Congrès 2009, en organisant une séance de remue-méninges à ce sujet. Linda Lee et Nancy 
Porteous, qui ont présenté la motion, sont les co-facilitatrices de cette séance.   
 
Services aux sections 
Nous avons communiqué avec toutes les sections pour identifier des façons par lesquelles le 
conseil national pourrait mieux appuyer les membres. Les suggestions des sections se sont 
concentrées sur le matériel de communications, l’identification des avantages pour les membres 
et l’accès en ligne aux renseignements sur l’inscription des membres. Le travail se poursuivra sur 
la mise en oeuvre de ces suggestions au cours de l’année à venir.  
 
Activités pour les étudiants  
En 2009, dix-huit équipes ont participé au concours national de dossier d’évaluation de 
programme pour les étudiants, ce qui a assuré un grand succès à l’activité cette année. Encore 
une fois en 2009, la SCÉ n’a pas organisé de concours de dissertation étudiante. La SCÉ vise à 
former un comité qui commencera le travail de rajeunissement de cette activité à l’automne.  
 
EDE-L 
EDE-L est sous-utilisé par les membres. On a fait un nouveau lancement dans un format de 
babillard. Nous encourageons les membres à le consulter.  
 
Il est PROPOSÉ par Bea Courtney, appuyé par Keiko Kuji-Shikatani que le rapport du comité 
des services aux membres soit accepté tel que présenté. 
Adopté 
 
f) Rapport du rédacteur en chef, Revue canadienne d’évaluation de programme 
(Brad Cousins) 
Je désire remercier Christian Dagenais (Rédacteur adjoint francophone), Courtney Amo 
(adjointe à la rédaction) et Isabelle Bourgeois (rédactrice des critiques de livres). Je tiens aussi à 
souligner le soutien apporté par Kathy Jones et Sue Ryan (siège social de la SCÉ), l'Université 
d'Ottawa et Benoît Gauthier (webmestre de la SCÉ). 
 
Activités 2008-2009 
Depuis le rapport annuel 2007-2008, une édition de la Revue a été publiée : volume 23(1), 
printemps 2008, édition régulière. Le volume 23(2), automne 2008 sera publié sous peu. Une 
édition spéciale, le volume 23(3) est aussi presque terminée. L’édition spéciale est préparée par 
J. Bradley Cousins et s’intitule « Comprendre la capacité organisationnelle de l’évaluation ». Les 
publications ont été retardées à cause des exigences et obligations de rédaction. 
 
Les volumes 24(1), printemps 2009 et 24(2), automne 2009 sont en préparation. Le personnel de 
rédaction prévoit publier ces éditions à l’automne 2009. Une édition spéciale est aussi prévue 
pour 2009. Les détails suivront sous peu. 
 
Questions permanentes de fonctionnement 
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Recrutement de manuscrits d’auteurs : Le recrutement d’auteurs se poursuit sur une base 
informelle et par les invitations à présenter des articles sur EVALTALK. La quantité des 
soumissions continue de s’améliorer; la qualité des propositions quant à elle, varie. Nous 
continuons d’encourager les auteurs à penser à la possibilité de publier des segments 
thématiques.  
 
Publications électroniques : Selon les rapports du webmestre, nous suscitons un intérêt 
considérable en regard du téléchargement d’articles, surtout immédiatement après les annonces 
de la publication des articles par les diffusions Web de la SCÉ et EVALTALK. 
 
Soutien du CRSH : Le CRSH a annoncé la mise en oeuvre d’une trousse reconfigurée pour les 
propositions dans le cadre de son programme de subventions de financement en 2009. Avec 
l’aide du Groupe Willow, le rédacteur a compilé et présenté une proposition de financement au 
nom de la SCÉ. La proposition est revenue en août 2009 à cause d’une omission administrative. 
Malgré un appel logé par le président de la SCÉ auprès du CRSH, aucune entente n’a pu être 
conclue. Les propositions pour la prochaine période de trois ans seront acceptées en juin 2011. 
 
Patrimoine canadien : Nous avons reçu un soutien annuel de Patrimoine canadien pour 
subventionner les coûts liés à l’envoi par courrier de la Revue à nos membres. 
 
University of Calgary Press : Nous continuons d’avoir une excellente relation de travail avec 
les représentants de la Press et nous affichons maintenant sa marque d’éditeur sur notre site Web.  
 
Nouvelles questions 
 
Écologisation : La Revue est publiée en format électronique et en copie papier. En 2008, le 
conseil de la SCÉ a adopté un changement à ses procédures d’inscription pour permettre aux 
membres de s’inscrire pour ne plus obtenir la version en copie papier de la Revue. Lors de la 
réunion de juin 2009, le comité de rédaction de la RCÉP évaluera si la SCÉ va continuer de 
publier la Revue en copie papier. 
 
Édition spéciale 2010 : On évalue la possibilité de publier une édition spéciale pour le 25e 
anniversaire de la RCÉP. 
 
Dotation : Madame Isabelle Bourgeois, Ph. D du Conseil national de recherche du Canada tirera 
sa révérence à titre de rédactrice des critiques de livres après l’achèvement du volume 23, 2008. 
À l’heure actuelle, sous sa direction, la section de la critique des livres de la revue est excellente 
et plusieurs études dans les deux langues sont régulièrement publiées. Le personnel de rédaction 
est très reconnaissant des contributions de madame Bourgeois comme rédactrice des critiques de 
livres. Madame Jill Anne Chouinard de l’Université d’Ottawa remplacera madame Bourgeois 
comme rédactrice des critiques de livres à compter du volume 24(1), printemps 2009. 
 
Soutien 
La Faculté d'éducation de l'Université d'Ottawa  continue de fournir des services de 9 000 $ en 
nature comme soutien pour la Revue. Elle fournit 5 000 $ d'aide à la rédaction tandis que 4 000 $ 
représentent la subvention versée pour la réduction équivalant à un cours pour le rédacteur en 
chef. Le conseil national finance en quasi-totalité cette réduction équivalant à un cours sous la 
forme d'un don annuel de 10 000 $ à la Faculté. Cette aide a reçu un accueil très favorable. Vu 
l'augmentation de la qualité et de la quantité des soumissions, les problématiques liées à une 
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gestion opportune de la Revue prennent également de l'ampleur. L'équipe de rédaction tient à 
exprimer sa reconnaissance pour le soutien qu'on lui a accordé et remercie toutes les personnes lui 
ayant offert bénévolement leur aide. 
 
Il est PROPOSÉ par Brad Cousins, appuyé par Jean Quesnel que le rapport du rédacteur en chef 
soit accepté tel que présenté. 
Adopté 
 
g) Rapport du comité de perfectionnement professionnel (CPP) (Reed Early) 
 
Membres 
Le comité se recompose. Nous sommes désolés d’avoir perdu deux membres : Keiko Kiju-
Shakatani et Cindy Wood. Nous espérons que Larry Bremner (Manitoba) et une autre personne 
se joindront au comité. 
 
Leadership 
Reed Early offre de confier à Martine Perrault la présidence intérimaire du comité pour les six 
prochains mois. Cette période de temps permettra de clarifier les exigences de perfectionnement 
professionnel du programme de perfectionnement professionnel (PPP). 
 
CPDP   
Le comité recommande au conseil que les exigences relatives à 40 heures de PPP par tranche de 
trois ans ne changent pas à 60 heures sans consultation avec le comité de PP. Le CPDP est 
d’accord. 
 
Activités partagées avec le FSCÉÉ  
En se basant sur les ententes d’activités partagées, Gail Barrington et Greg Mason ont tous les 
deux donné des cours de perfectionnement professionnel pour lesquels les recettes ont été 
partagées avec le FSCÉÉ.  
 
Évaluation 101  
Ce cours d’introduction des Territoires du Nord-Ouest est comme une série de compétences 
essentielles (SCE) en plus petit. La SCÉ pourrait le sanctionner, embaucher des animateurs et 
l’offrir dans le Nord et ailleurs. Nous pourrions utiliser l’excédent de notre budget pour le 
réviser. La Nouvelle-écosse et Terre-Neuve ont des cours semblables. Le comité de PP devrait se 
pencher sur cette question.  
 
Droits d’auteur  
À l’occasion, la SCE et d’autre matériel sont photocopiés et utilisés à l’insu de la SCÉ. On 
suggère d’ajouter un avis sur les droits d’auteur sur la première page de chaque session de la 
SCE ou un © au bas de chaque diapositive. 
 
SCE et autres cours de niveau plus élevé   
La SCE n’est pas un produit scolaire ni de niveau universitaire. Il s’agit d’une introduction au 
domaine ainsi que sa terminologie, afin de rehausser la sensibilisation à la SCÉ, ainsi que comme 
méthode visant à augmenter le nombre de membres de la SCÉ. Pour des cours de niveau plus 
élevé, nous devrions laisser les universités établir la formation avancée.   
 
Projet universitaire en matière d’éducation en évaluation (PUÉÉ) 
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Nous avons besoin d’un meilleur lien entre le projet universitaire et la SCÉ. Les universités 
voudront développer le curriculum à leurs propres fins. Nous recommandons que le curriculum 
soit lié à nos nouvelles compétences. Le comité de PP communiquera avec le PUÉÉ pour lui 
transmettre cette recommandation, peut-être par l’entremise de Frankie Jordan comme 
représentante officielle de la SCÉ au PUÉÉ ou par l’entremise de Reed Early via Jim McDavid. 
 
Prestation de la SCE sur le Web   
L’offre sur le Web de cours de perfectionnement professionnel accomplirait deux choses : elle 
augmenterait l’accès à la SCE et centraliserait/normaliserait son contenu. Les conseillers dans les 
sections (partenaires du perfectionnement professionnel) seront invités à fournir des 
commentaires sur cette initiative. C’est un projet à priorité élevée à la lumière du PPP. 
 
Compétences 
La SCÉ pourrait offrir de nouveaux cours par l’entremise du comité de perfectionnement 
professionnel. Des cours distincts pourraient être proposés pour correspondre à nos nouvelles 
compétences approuvées. De même, un cours sur notre code d’éthique pourrait aussi être élaboré 
et offert.  
 
Modèle de partenariat   
Dans ce modèle, le comité de PP concluerait des ententes contractuelles avec des gens qui ont 
développé du matériel didactique. Nous « louerions » leur matériel selon la formule d’utilisation. 
Les spécialistes élaboreraient le matériel et le mettraient à jour étant donné que c’est leur 
expertise. Nous pourrions leur offrir la première option d’enseigner le cours là où il sera offert au 
Canada. Ce scénario constituerait une option gagnant-gagnant. De cette façon, la SCÉ réaliserait 
son mandat et obtiendrait des revenus (frais d’inscription) mais tout en limitant ses risques. 
L’avantage pour le formateur serait que lorsque la SCÉ sanctionnerait le cours, elle en ferait la 
promotion à travers le Canada et le formateur serait le premier à l’enseigner. Ce procédé 
exigerait probablement que le perfectionnement professionnel soit géré par un coordonnateur 
rémunéré. 
 
Coordonnateur du perfectionnement professionnel (CPP) rémunéré  
Nous envisageons de proposer la création d’un poste de CPP, exigeant une bonne connaissance 
de l’évaluation. Cette personne devra avoir des connaissances à jour dans le domaine et posséder 
une bonne expérience de gestion de contrat. Cette personne préparerait une demande de 
propositions pour obtenir des cours dans les domaines de nos compétences. À l’automne 2009, 
nous évaluerons cette possibilité pour la soumission du budget 2010-2011 au début 2010. 
 
Traduction de la SCE   
Dans le budget 2008-2009, le comité du PP dispose d’une somme de 500 $ pour la traduction en 
français de la trousse de rétroaction de la SCE. Notre budget comprend aussi 2 500 $ pour la 
traduction des nouveaux modules 1-4 de la SCE et du guide de l’animateur de la SCE. Cette 
somme n’est toutefois pas suffisante pour ce travail. Nous prévoyons dépenser cette somme 
avant la fin du mois de juin 2009, mais la traduction ne sera pas terminée. En nous basant sur nos 
calculs, nous devrons demander au conseil national, un montant supplémentaire de 8 312 $ 
(article d’exécution « traduction » dans le budget 2010-2011) pour terminer la traduction de la 
SCE. 
 
Je tiens à remercier les membres du comité de perfectionnement professionnel, Martine Perrault 
et Sylvain Bernier.  
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Il est PROPOSÉ par Reed Early, appuyé par Benoît Gauthier que le rapport du comité de 
perfectionnement professionnel soit accepté tel que présenté. 
Adopté 
 
6.       Divers 
François Dumaine remercie les membres sortants du conseil, Félix Meisels et Pauline qui sont 
dans l’impossibilité d’être avec nous aujourd’hui. Il remercie ensuite Heather Buchanan, Cheryl 
McClellan-Moody et Reed Early et leur présente un certificat de reconnaissance. 
 
Nancy Porteous, présidente du FSCÉÉ profite de l’occasion pour remercier le conseil national de 
la SCÉ pour tout le soutien fourni. 
 
Florence Etta profite aussi de l’occasion pour transmettre des messages de bonne volonté de 
l’Afrique. L’AfrEA comprend 36 sections nationales et trois groupes d’intérêt. Elle remercie 
François Dumaine et précise que ces groupes se réjouissent à l’avance de la collaboration à venir. 
 
7.       Ajournement 
Il est PROPOSÉ par Jean Quesnel, appuyé par Larry Bremner que la séance soit ajournée à 17 h 
30. 
Adopté 
 


