Assemblée générale annuelle de la Société canadienne d’évaluation
Le 6 juin 2006 * Delta Prince Edward

1. Appel a ordre par le président et nomination de la secrétaire
Le président souhaite la bienvenue aux membres et appelle 1’assemblée a 1’ordre.

CARL DOUCETTE PROPOSE QUE I’assemblée soit appelée a I’ordre. La proposition est appuyée par Stephanie
Mowry.
Adoptée.

CARL DOUCETTE PROPOSE QUE Sue Ryan soit nommée secrétaire archiviste pour 1’assemblée générale
annuelle de 2006. La proposition est appuyée par Mark Biddle.
Adoptée.

On présente des excuses & Gwen Keith pour ne pas avoir inclus son rapport de présidente sortante dans I’AGA de
2005 a Toronto.

2. Adoption du procés-verbal de I’assemblée générale annuelle de 2005

CARL DOUCETTE PROPOSE QUE le procées-verbal de I’assemblée générale annuelle tenue le 27 octobre 2005
soit adopté. La proposition est appuyée par Larry Bremner.

Adoptée.

3. Présentation des membres du conseil d’administration pour 2006-2007

On présente la liste des administrateurs pour 2006-2007 : présidente : Frankie Jordan; président sortant, Carl
Doucette; vice-président, Francis Remedios; secrétaire-trésori¢re : Sandra Bozzo; président du Comité
d’administration : Barry Warrack; président du Comité des services aux membres : Jim Cullen; présidente du
Comité de perfectionnement professionnel : Jennifer Carey.

Au nom de la Société canadienne d’évaluation, merci & tous les membres du Conseil de la SCE.
4. Rapport de la trésoriére

Le présent rapport traite des activités exercées par la Société canadienne d’évaluation pour
I’exercice 2005-2006. Toutefois, les données financicres citées dans le présent texte ont trait a
I’exercice antérieur, soit 2004-2005. Les états financiers vérifiés pour I’exercice terminé le 30
Jjuin 2006 seront publiés dans la partie II du présent rapport annuel.

Durant I’exercice 2004-2005, la SCE a enregistré des revenus de 198 687 $ et des dépenses de
206 352 §. L’excédent des dépenses sur les revenus a donc totalisé 7 665 $. Ce 1éger déficit est
attribuable a I’absence de revenus tirés du congrés de la SCE en 2004-2005. La gestion du budget
d’exploitation de 2004-2005 a largement reposé sur des mesures de maitrise des cofits, ainsi que
sur I’approbation du Conseil quant a la réduction des dépenses.

Au début de 2004-2005, le solde du fonds s’établissait a 156 305 $; a la fin de 2004-2005, il
atteignait 148 640 $.

En 2005, la trésoriére a collaboré, avec le Conseil, a ’amélioration des pratiques de gestion
financiére de la SCE, tout en assurant le controle étroit du budget de fonctionnement de la
Société. Le Conseil a adopté de nouvelles procédures financiéres afin d’améliorer les décisions
financiéres de la SCE, d’accroitre sa transparence et de

mieux répartir les responsabilités inhérentes a la gestion du budget de fonctionnement de la SCE.



La SCE a investi dans quelques projets d’envergure en 2005, notamment :

e le soutien du Conseil national au congrés conjoint SCE-AEA, tenu en octobre 2005 & Toronto;
e [’¢laboration d’une stratégie de marketing pour les activités de célébration du 25e anniversaire;
e le maintien des travaux et des réunions de défense de la cause avec les représentants
provinciaux;

e le développement d’un programme de désignation des membres titulaires de la SCE;

e le financement, par I'intermédiaire d’une subvention du CRSHC,

du voyage de 29 étudiants et chercheurs universitaires ayant pris part au congrés conjoint SCE-
AEA, tenu a Toronto en 2005;

e [’¢laboration d’un cours de niveau II sur la recherche par sondage.

Deux chefs de file de leur domaine respectif continuent d’accorder leur soutien généreux a la
SCE grace a la prestation de leurs services en nature, a savoir Circum Network Inc. et
I’Université d’Ottawa.

Au cours de la prochaine année, 'un des principaux défis du Conseil consistera a prendre des
décisions financieres en tenant compte du plan stratégique de la SCE et en agissant dans le
meilleur intérét des membres.

Je tiens a remercier Kathy Jones, Susan Ryan et le personnel du Willow Group pour leur soutien
constant et les précieux conseils qu’ils m’ont prodigués I’an dernier, Richard Rose pour ses
services de comptabilité, ainsi qu’Elizabeth Redmond pour la préparation

des états financiers vérifi¢s de la SCE relativement a I’exercice 2004 2005.

En guise de conclusion, je remercie le Conseil national et les membres de la SCE, qui m’appuient
dans I’exercice de mes fonctions de trésoriere. Je serai heureuse de poursuivre ma collaboration
avec la SCE en 2006-2007.

SANDRA BOZZ0O PROPOSE QUE le rapport de la trésoricre soit accepté tel que présenté. La proposition est
appuy¢e par Brigitte Maicher.
Adoptée.

Une personne présente pose une question au sujet de I’augmentation des dépenses du Conseil. La trésoricre
explique que le Conseil a déployé tous les efforts possibles pour réduire ses dépenses et a adopté, en 2004-2005,
diverses mesures de réduction des colits qui ont entrainé un déficit relativement faible, compte tenu qu’il s’agissait
d’une année ou il n’y a pas eu de congrés annuel.

S. Rapports
a) Rapport du président

Comme je suis sur le point de terminer mon mandat de deux ans, je suis trés reconnaissant
d’avoir eu le privilege d’exercer les fonctions de président national de la Société canadienne
d’évaluation. Ainsi, j’ai eu la possibilité unique d’approfondir ma compréhension et ma
perception du contexte canadien, tout en dirigeant une organisation inspirant un grand respect a
I’échelle nationale et internationale.



Je tiens a remercier les membres du Conseil national, de la direction des sections et de notre
organisation pour leur apport immense sur le plan du travail bénévole et de I’engagement
personnel. Chacun veille a ce que la SCE accomplisse sa vision, qui consiste 4 demeurer le chef
de file du domaine de I’évaluation au Canada et a jouer un

role prépondérant dans le milieu international de 1’évaluation.

En particulier, je voudrais remercier Gwen Keith pour son appui auprés du Conseil et pour son
soutien personnel 4 mon égard, en sa qualité d’ex-présidente de la SCE au cours des deux
dernieres années. Le Conseil national apprécie sincérement son leadership

inspirant et ’engagement dont elle a fait preuve a titre de présidente nationale, ainsi que son
apport immense au Conseil.

Je profite également de cette occasion pour remercier deux autres membres qui ont quitté le
Conseil, soit Stephanie Mowry et Christina Haché. Nous vous sommes reconnaissants du soutien
que vous nous avez accordé.

Durant les deux derni€res années, j’ai pu rendre visite a plusieurs sections, notamment la
Nouvelle-Ecosse, I’Tle du Prince Edouard, la Colombie-Britannique, les Territoires du Nord-
Ouest et 1’Alberta, afin de prendre connaissance de leur excellent travail, de rencontrer leurs
membres et de promouvoir I’amélioration de la fonction d’évaluation dans les secteurs public et
privé. La capacité que démontrent les sections a répondre aux besoins de leurs membres en
diversifiant constamment leurs programmes et leurs activités de perfectionnement professionnel
m’a grandement impressionné.

L’an dernier, la SCE a intensifié ses pressions afin de promouvoir I’évaluation et son adoption
par les particuliers, par les organisations publiques et privées et par le gouvernement. Fait
d’intérét particulier, la SCE a écrit au premier ministre du Canada et au ministre fédéral des
Finances pour promouvoir le perfectionnement de la fonction d’évaluation dans le secteur public
fédéral. L’intensification des pressions exercées par le Conseil national, par le comité de défense
de la cause, par nos sections et par nos membres m’encourage tout particuli¢rement. Bien que la
défense de la cause

représente 1'une des principales activités de la SCE, nous avons parfois éprouvé des difficultés a
définir notre démarche. Néanmoins, grace aux efforts visibles que nous avons déployés tout
dernierement pour promouvoir la fonction d’évaluation, nous assumons notre rdle avec plus
d’aisance, sachant qu'une démarche plus proactive produira de meilleurs résultats.

La SCE continue de jouer un role actif dans 1’élaboration des séries de cours intermédiaires et
avancés sur les compétences essentielles, ainsi que des cours de niveau II sur la recherche par
sondage. Elle s’appréte également a lancer un cours sur I'impact des résultats. Les résultats du
sondage mené aupres de nos membres ainsi que de

I’étude sur les connaissances de base démontrent immanquablement la nécessité et I’importance
du perfectionnement professionnel de nos membres.

Parmi les autres réalisations dignes de mention lors de I’exercice précédent, citons I’animation
d’un congrés des plus stimulants qui a remporté un succes retentissant a Toronto, conjointement
avec I’American Evaluation Association, I’introduction d’une liste de diffusion, le maintien de
notre role influent au sein de I’Organisation internationale pour la coopération en évaluation



(OICE), la conclusion d’un accord d’activité partagée avec le Fonds en éducation de la SCE
quant au concours de dissertation étudiante pour 2006 et 2007, ainsi que la gestion prudente de
nos ressources financieres. A cet égard, je vous saurais gré d’examiner les rapports publiés dans
le

présent document par le conseil exécutif et par les sections, pour vous familiariser avec les
activités exercées par le Conseil national et par les sections durant la derni¢re année.

Au nom du Conseil national et de nos membres, je tiens a exprimer ma gratitude a la Section de
I’fle-du-Prince-Edouard et, en particulier, 8 Micheline Charest et Stephanie Mowry, co-
présidentes du congres de 2006, pour 1’organisation de notre congres du 25¢ anniversaire a
Charlottetown. Le théme du congres, Améliorer la condition humaine : examiner le passé,
affronter I’avenir, s’avére des plus pertinents, puisque la SCE célébre toute I’année ses 25 ans de
promotion de I’évaluation au Canada et a I’échelle internationale.

Pour favoriser la célébration de cet anniversaire et de ses nombreux accomplissements dans le
domaine de I’évaluation, la SCE a octroyé des subventions a I’ensemble de ses sections. Nombre
d’entre elles ont déja organisé des activités spéciales a cet égard, et beaucoup d’autres
événements sont en préparation.

Le prochain congrés annuel aura lieu du 3 au 6 juin 2007 a Winnipeg. Il se déroulera sur le théme
Culture, communauté et justice sociale dans le secteur de I’évaluation — Est-ce que les pieces
s’imbriquent les unes dans les autres?

Le Conseil national a récemment approuvé un plan stratégique pour 2006-2008. Ce plan, qui
présente les priorités stratégiques et les objectifs principaux de la SCE, est diffusé sur le site Web
a ’adresse www.evaluationcanada.ca. Je vous remercie de le lire attentivement pour vous
familiariser avec les nombreuses activités intéressantes que

la SCE a planifi¢es pour les deux prochaines années.

Par ailleurs, je tiens a féliciter Frankie Jordan, présidente nouvellement ¢lue de la SCE. Madame
Jordan, qui assumait la vice-présidence de la SCE, joue un rdle trés actif dans la Section de la
Saskatchewan. Ses connaissances et son engagement antérieur aupres de la

SCE s’avéreront utiles a ses fonctions de présidente nationale.

Enfin, je voudrais souligner I’apport exceptionnel de deux personnes & la SCE : Kathy Jones et
Benoit Gauthier.

Par I’intermédiaire du Willow Group, Kathy Jones a assuré ses services de soutien administratif
et de secrétariat a la SCE au cours des derniéres années. Madame Jones a fourni un apport
précieux pour le Conseil national et nos sections. Sous plusieurs aspects, Kathy Jones incarne les
meilleures qualités de la SCE, grace a sa compétence, a son énergie et a son dévouement. La SCE
a la chance inouie de bénéficier des services de Kathy Jones, pour qui rien n’est jamais

impossible.

Benoit Gauthier et son entreprise Circum Network Inc, maintiennent bénévolement notre site
Web, considéré aujourd’hui comme le point de référence dans le domaine de I’évaluation. Je
tiens a féliciter M. Gauthier pour cet accomplissement remarquable.


http://www.evaluationcanada.ca

En guise de conclusion, je suis impatient d’endosser mon nouveau role d’ex-président du Conseil
national pour les deux prochaines années, et de représenter la SCE au conseil d’administration de
I’OICE.

CARL DOUCETTE PROPOSE QUE le rapport du président soit accepté tel que présenté. La proposition est
appuy¢e par Nancy Porteous.
Adoptée.

b) Rapport de la présidente sortante
Bonne féte...SCE!

Vingt-cing années de succes grace a la vision, la passion, le travail d’équipe et ’engagement de centaines de
membres au fil des ans.

Le leadership national et la confiance et le dévouement a I’échelle provinciale ont contribué a propulser I’évaluation
au-dela des frontieres géographiques, linguistiques, culturelles et disciplinaires. Nos congres fructueux, notre
merveilleuse Revue respectée par tous, ainsi que nos activités et produits de perfectionnement professionnel ont
contribu¢ a donner un visage confiant et revigor¢ a I’évaluation au Canada.

Notre Société est connue et appréciée par les communautés d’évaluation partout dans le monde grace a ses
membres, & son site Web et a ses alliantes proactives stratégiques. La SCE est un chef de file dans ’évaluation au
Canada et sur la scéne internationale. Nous avons une feuille de route impressionnante et des histoires pratiques a
partager. Nos partenaires plus jeunes veulent savoir comment nous avons pu avoir une influence positive sur la
condition humaine et comment nous comptons continuer a le faire.

11 faut d’abord créer, dans le ceeur et dans I’esprit des gens, un désir impérieux d’améliorer la condition humaine. Je
félicite tous les anciens présidents de la SCE et en particulier Carl Doucette, qui a été président national de la
Société au cours des deux derniéres années. Carl, je vous remercie pour votre 1’intelligence morale dont vous faites
preuve, votre ardeur inlassable au travail et votre capacité de faire avancer I’évaluation par I’entremise de diverses
équipes de travail. Cela a été¢ un honneur pour moi de travailler avec les membres actuels et passés du Conseil. Vu
que mon mandat au sein du Conseil national de la SCE prend fin, je profite de cette occasion pour souhaiter le
meilleur des succes a la nouvelle présidente Frankie Jordan. J’ai beaucoup d’affection pour les membres du Conseil
national de la SCE et une grande confiance en eux.

La SCE est un joueur sur la scéne internationale. A titre d’exemple concret de ce rdle, citons I’adhésion de la
Société a 1’Organisation internationale pour la coopération en évaluation (OICE). J’ai représenté la SCE au sein du
conseil d’administration de I’OICE, a laquelle I’Europe, 1’ Afrique, 1’ Asie, 1’ Australie et les E.-U. travaillent en vue
d’augmenter les effectifs de I’OICE et la collaboration entre ses membres, de resserrer les liens d’amitié qui les
unissent et de rehausser le profil de I’organisation.

Ce ne sont pas les meilleurs jours de la SCE, mais ce ne sont pas les pires non plus. Le temps est venu pour nous
d’aborder les questions auxquelles nous faisons face a 1’échelle locale, nationale et internationale. Je vous souhaite
le meilleur des succes pendant cette période de changements.

GWEN KEITH PROPOSE QUE le rapport de la présidente sortante soit accepté tel que présenté. La proposition est
appuy¢e par Karyn Hicks.
Adoptée.

c) Rapport du vice-président

J’ai entrepris mon mandat de vice-président du Conseil national de la Société canadienne
d’évaluation en juin 2005. En raison du congrés conjoint SCE-AEA, Frankie Jordan est demeurée
en poste jusqu’en octobre 2005. Je remercie tous les membres du Conseil et de la SCE, qui m’ont



aidé a vivre une expérience agréable lors de ma premiére année de mandat. Je tiens
particulierement a exprimer ma gratitude a Frankie Jordan, a Kathy Jones et au Willow Group
pour leur soutien.

Evaluation des congrés : En tant que service-phare, le congrés national annuel de la SCE offre
des possibilités de perfectionnement professionnel et de réseautage aux membres travaillant dans
le domaine de 1’évaluation.

En octobre 2005, le congrés conjoint SCE-AEA (Franchir les frontiéres, repousser les limites),
tenu a Toronto, a accueilli plus de 2 000 participants. Ce congres conjoint, dont Arnold Love
(SCE), Ph.D., et Jean King (AEA), Ph.D., assuraient la coprésidence, a porté sur les aspects
suivants :

® perspectives internationales, globales et multinationales sur I’évaluation;

e ¢valuations multidisciplinaires et interdisciplinaires, dont 1’approfondissement de la
compréhension des similarités et des différences entre les disciplines d’évaluation;

e franchissement des frontieres linguistiques et dépassement des limites linguistiques;

e ¢valuations multisites;

e application de différents types de méthodes et franchissement des frontiéres méthodologiques;
e dépassement des limites des théories et des modeles.

La Section de 1’Ontario a organisé¢ les activités sociales reliées au congrés de 2005. Cet
événement s’est révélé des plus stimulants grace a 1’excellence du programme, a 'intérét suscité
par les ateliers et a la diversité des activités sociales. Toutefois, la SCE n’a pas

organisé de congres annuel au printemps 2005.

Organisé par la Section de I’Tle-du-Prince-Edouard, le dernier congrés de la SCE, tenu en juin
2006, avait pour théeme Améliorer la condition humaine : examiner le passé, affronter I’avenir. Ce
congres a porté sur les aspects suivants :

e ’histoire de I’évaluation des programmes;

e I’influence exercée par la SCE durant les 25 derniéres années;

e son role de défense de la cause de 1’évaluation;

e la célébration d’anniversaires (Conseil national de la SCE, Revue canadienne d’évaluation de
programme, Section de I'1.-P.-E.);

e révision de I’essence et des objectifs de 1’évaluation;

e cxamen des transformations opérées par 1’évaluation;

e réflexion sur les changements que peut apporter I’évaluation a la condition humaine.

En 2007, la Section du Manitoba tiendra son congrés a Winnipeg. En 2008, la SQEP organisera
son congres a Québec. D’autres sections se sont proposées pour accueillir les prochains congres
nationaux, a savoir la Section de la Capitale nationale a Ottawa, pour

2009, et la Section de la Colombie-Britannique & Victoria, pour 2010. La SCE a créé un
précédent en déterminant le lieu du congres national pour les quatre prochaines années. La
réponse manifestée par les sections constitue un autre indicateur du soutien a la SCE,

ainsi que de son expansion.



Le congres conjoint SCE-AEA de 2005 a fait I’objet d’une évaluation. Pour exécuter cette tache,
la SCE a fait appel au programme des analystes en recherche du College Georgian.

Le comité d’examen du congrés évalue les activités ainsi que les résultats du congrés de la SCE.
Il se consacre énergiquement a la révision du manuel du congres, pour qu’il fournisse une aide
pratique aux futurs comités de planification du congres, notamment par des tableurs financiers et
par des modeles d’évaluation. La copie papier et la version en ligne du manuel seront publiées a
’automne 2006.

Défense de la cause : La défense de la cause de I’évaluation, de la profession d’évaluateur et de
la Société canadienne d’évaluation continue de revétir une grande importance pour le Conseil
national. Le comité exécutif et notre comité de défense de la cause ont collaboré étroitement a la
promotion de la SCE, de la profession d’évaluateur et de 1’évaluation en général. En particulier,
la SCE a créé un forum sur son site Web a I’intention des membres du comité de défense de la
cause, afin qu’ils y tiennent des discussions et qu’ils y diffusent des documents.

Durant I’exercice de 2005-2006, le comité de défense de la cause était composé de représentants
des sections et coprésidé par Karyn Hicks (Section des T.N.-O.) et Francis Remedios (vice-
président de la SCE). Lors de son assemblée, en octobre 2005, le Conseil a confié le mandat de
personne-ressource 2 Martha Maguire afin de mettre davantage 1’accent sur la défense de la
cause.

Le comité de défense de la cause permet aux sections d’échanger de I’information sur les
activités réalisées localement a cet égard. Grace a des conférences téléphoniques semestrielles et
a une rencontre en direct dans le cadre du congres annuel, les membres décrivent leurs projets
locaux. Cette année, la Section de I’Ontario a mené un sondage aupres des autres sections sur
leurs activités de défense de la cause: La Section de I’Ontario a également organisé un concours
de témoignages sur 1’évaluation, et la Section de I’ Alberta a récemment intégré un membre
spécialisé dans la défense de la cause a son

conseil d’administration.

Par ailleurs, la SCE a travaillé en étroite collaboration avec des membres de la collectivité ainsi
que des groupes spéciaux de défense de la cause, afin d’assurer I’avancement des priorités du
Conseil. En cours de processus, elle a élaboré et instauré un mécanisme efficace d’autorisation et
de signature des lettres, qui permet au Conseil de saisir rapidement les occasions de défense de la
cause. Le 26 avril 2006, par exemple, la SCE a envoyé une lettre a Terry Hunt, directeur
principal, Centre d’excellence en évaluation, Secrétariat du Conseil du Trésor, en réponse au
document Améliorer le professionnalisme de I’évaluation publié par le SCT. En outre, la SCE a
répondu en temps opportun aux demandes d’un groupe de réflexion indépendant qui assurait la
promotion de la fonction d’évaluation, afin de résoudre certaines problématiques d’évaluation
dans le contexte de la Loi fédérale sur I'imputabilité et des consultations relatives au budget de
2006. Ainsi, le président de la SCE a signé deux lettres qui sont parvenues respectivement au
premier ministre (le 31 mars 2006) et au ministre des Finances (le 18 avril 2006). Ces lettres sont
diffusées sous une rubrique speciale consacrée a la défense de la cause, sur le site Web de la
SCE.



Les membres du comité de défense de la cause se sont réunis lors du congres conjoint, en octobre
2005, ainsi que du congres tenu a I’lle-du-Prince-Edouard afin d’élaborer son plan d’activités
pour 20062007.

Association de la Société canadienne d’évaluation : L’ Association de la SCE a créé un
nouveau statut de membre afin de reconnaitre le caractére exceptionnel et durable des réalisations
et (ou) les services rendus par les membres de la Société canadienne d’évaluation. En 2003, sept
fondateurs originaux sont devenus membres titulaires de

la SCE. Lors d’un vote organisé par le Conseil national, Robert Segsworth, Ph. D., a été élu
président fondateur a I’'unanimité.

Durant la période de 2005-2006, la SCE a élaboré les critéres de sélection qui régiraient
I’intronisation des futurs membres titulaires, tout en clarifiant les roles et les responsabilités des
partenaires. Un panel composé de Robert Segsworth, Ph. D., ainsi que de deux membres nommés
par le Conseil, soit Nancy Porteous, ex-présidente de la SCE, ainsi que Russ Graham, ex-trésorier
de la SCE, a examiné les mises en candidature au titre de membre titulaire. Le Conseil a

approuvé la nomination de deux membres titulaires, soit John Mayne, Ph. D., et Joe Hudson, Ph.
D. Ils sont devenus membres titulaires lors du lancement officiel de I’ Association de la SCE a
I’occasion du congrés 2006, tenu a I'Ile-du-Prince-Edouard. A ce titre, je remercie Robert
Segsworth, Ph. D., Nancy Porteous et Russ Graham.

Concours de simulation en évaluation : Aucun concours de simulation en évaluation n’a eu lieu
lors du congres tenu a I’L.-P.-E. Un panel a plutot permis aux participants d’échanger sur les
moyens d’améliorer ce concours.

FRANCIS REMEDIOS PROPOSE QUE le rapport du vice-président soit accepté tel que présenté. La proposition
est appuyée par Karyn Hicks.
Adoptée.

d) Rapport du Comité d’administration

Le mandat du comité d’administration consiste a gérer les affaires administratives déterminées
par la Société. Le comité informe réguliérement le Conseil de la SCE par voie de rapport et
oriente le Conseil sur les principaux enjeux administratifs de la SCE ainsi que les aspects
financiers connexes. Le comité d’administration supervise la refonte des politiques et des
procédures du Conseil, en produisant leur version préliminaire ou en les révisant au besoin.

Voici quelques-unes des principales activités exercées par le comité d’administration en 2005-
2006 :

e ¢laboration d’une base de données sur les membres et d’une politique sur la vie privée pour le
site Web;

e soutien a I’ex-président lors du processus de mise en candidature et d’élection du nouveau
président de la SCE pour le mandat de 2006-2008;

e coordination du processus de planification stratégique du Conseil de la SCE : supervision du
développement d’un plan stratégique qui permettra de prioriser les activités du Conseil jusqu’en
2008;

e établissement d’un lien avec les sections quant aux options d’adhésion a la SCE;



e création d’un lien avec le Fonds en éducation de la Société canadienne d’évaluation (FESCE),
en vue de rédiger la version préliminaire d’un protocole d’entente qui guidera les efforts
d’élaboration concertés du concours de dissertation étudiante, tout en

maintenant un lien constant entre la SCE et le FESCE;

e aide au Conseil quant a I’orientation a donner a ses activités de défense de la cause.

Le comité d’administration tient & remercier Benoit Gauthier, webmestre de la SCE, pour la
coordination du site Web de la SCE, ainsi que le Willow Group pour son précieux soutien
administratif a la SCE durant la derniére année.

Enfin, j’aimerais exprimer personnellement ma gratitude aux membres du comité
d’administration, a savoir Mark Biddle, Section de I’ Alberta, Lori Ebbesen, Section de la
Saskatchewan, et Martha McGuire, Section de 1’Ontario, pour le temps et les efforts qu’ils ont
consacrés a notre comité ainsi qu’a la SCE durant la derniére année.

BARRY WARRACK PROPOSE QUE le rapport du Comité d’administration soit accepté tel que présenté. La
proposition est appuyée par Linda Lee.
Adoptée.

e) Rapport du Comité des services aux membres

Le comité¢ des services aux membres constitue 1’un des comités permanents de la Société
canadienne d’évaluation. Son mandat consiste a controler et a planifier les services aux membres.
Il est responsable des activités de recrutement et de maintien des membres, de la prestation des
services aux membres, de la Revue canadienne d’évaluation de programme, du Bulletin
¢lectronique, ainsi que du développement et de I’entretien du site Web.

La derniére année s’est avérée une période productive pour le comité, pour Brad Cousins et
Christian Dagenais, rédacteurs de la Revue, pour Isabelle Bourgeois, critique de livres, pour
Courtney Amos, adjointe a la rédaction, ainsi que pour Benoit Gauthier, webmestre de la SCE. Le
comité apprécie grandement 1’engagement et le soutien constant de Kathy Jones, de Sue Ryan et
de Robin MacLellan, du Willow Group.

Site Web : Afin de tracer un portrait d’ensemble du succés remporté par le site Web de la SCE,
nous vous présentons quelques statistiques typiques, qui portent spécifiquement sur le mois
d’avril 2006 :

e 17 693 consultations effectuées par plus de 9 000 visiteurs (soit 590 consultations par jour);
e lecture de 78 575 pages (aprés déduction résultant de 1'utilisation apparente d’un moteur de
balayage);

o téléchargement de 6 580 megs d’information;

e représentation d’une cinquantaine de pays.

Nous remercions toutes les personnes ayant contribué a la production du contenu rédactionnel du
site Web de la SCE, a I’adresse www.evaluationcanada.ca, pour mieux informer les membres
et le public sur I’évaluation. La SCE a également collaboré, avec la Section de I’Tle-du-Prince-
Edouard, au montage du site du congrés de la SCE, tenu a I'1.-P.-E. en 2006. Parmi les
caractéristiques de base du site Web de la SCE, citons le renouvellement des adhésions,
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I’inscription et le paiement sécurisés en ligne; les offres d’emplois et de contrats; les possibilités
de perfectionnement professionnel; des

résumés de la Revue et le texte complet des articles de la RCEP; les bulletins antérieurs; des
exposés de principe; une base de données sur la littérature grise; des rapports d’évaluation; des
forums de discussion; enfin, des ressources comme les Manuels de référence I et II a 'usage des
membres seulement. Depuis le congrés SCE-AEA 2005, le moteur de recherche du site Web de la
SCE répertorie tous les textes figurant dans la base de données sur la littérature grise. Lorsque le
moteur de recherche repere un document figurant dans la base de données sur la littérature grise,
un pointeur loupe spécial relie le

texte visé aux termes d’interrogation mis en surbrillance. Maintenant, les membres de la SCE ont
accés au systéme Evaluation-Dialogue-Evaluation Listserv, ou EDE-L. Brigitte Maicher
administre cette liste inaugurée en octobre 2005.

Bulletin : Durant I’année 2005-2006, la SCE a publi¢ le volume 6 du Bulletin électronique. Les
membres de la SCE sont invités a enrichir cette bibliothéque électronique en faisant parvenir
leurs propres documents non publiés, et en citant d’autres documents qui pourraient profiter aux
autres membres. Il suffit de les transmettre a I’adresse ¢électronique
webmaster@evaluationcanada.ca.

Participation 2 la préparation du congrés d’évaluation conjoint SCE-AEA, tenu a Toronto
en octobre 2005 : Le comité des services aux membres a collaboré, avec la Section de 1’Ontario
de la SCE et le groupe de travail sur le pipeline de ’AEA, a la sélection de cinq étudiants qui
bénéficieront du mentorat constant des sections locales de la SCE ainsi que de I’AEA, dans son
sens large. En outre, la SCE a collaboré avec Judith Ottoson, membre de I’AEA, & la préparation
d’une séance d’orientation des nouveaux membres lors du congrés SCE-AEA tenu a Toronto.
Nous avons réitéré cette séance a ’occasion du congrés organisé & I'I.-P.-E. en juin 2006.

25¢ anniversaire de la SCE : Le comité des services aux membres a organisé un panel dans le
cadre du congres de 2006, sur le théme « How CES has Shaped Evaluation in Canada »
(Comment la SCE a fagonné 1’évaluation au Canada). Jack Williams, Nancy Porteous, Bob
Segsworth et Burt Perrin figuraient parmi les participants.

Appel d’offres concernant la reconnaissance des diplomes : Grace au comité des services aux
membres, la SCE a publié, le 19 mai 2006, un appel d’offres quant a la production d’un rapport
sur « I’établissement des faits concernant la reconnaissance des diplomes d’évaluation » a
I'intention de la SCE.

Activités internationales : Le président du comité des services aux membres collabore avec les
organisateurs du congrés de I’AfrEA, qui devrait avoir lieu du 15 au 21 janvier 2007 au Niger.
Madame Oumoul Ba Tall assume la présidence de I’AfrEA.

Le comité conjoint des normes d’évaluation pédagogique (CCNEP) a presque terminé la
révision de ses normes d’évaluation du personnel et des programmes. La SCE contribue depuis
longtemps a I’¢élaboration de ces normes de pratique et appuie financi¢rement I’intervention d’un
représentant au sein du CCNEP, & I’instar de 15 autres organisations professionnelles nationales.
Jai représenté la SCE lors de ’assemblée de ce comité conjoint, organisée en septembre 2005 &
Washington, D.C. Le CCNEP a animé deux séances dans le cadre du congrés conjoint SCE-AEA
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de 2005. La premicére consistait dans un compte rendu sur la révision des normes d’évaluation des
programmes; la seconde traitait d’une « audience nationale » sur un projet de révision des normes
d’évaluation du personnel, co-présidée par moi-méme et par Elmima C. Johnson, représentante
de ’AEA au CCNEP.

JIM CULLEN PROPOSE QUE le rapport du Comité des services aux membres soit accepté tel que présenté. La
proposition est appuyée par Afton Wright.
Adoptée.

f) Rapport du rédacteur de la Revue canadienne d’évaluation de programme

Je tiens a remercier Christian Dagenais (adjoint francophone a la rédaction), Courtney Amos
(adjointe a la rédaction) et Isabelle Bourgeois (critique de livres). Je tiens également a souligner
le soutien accordé par Kathy Jones et Sue Ryan (siége social de la

SCE), par I’Université d’Ottawa et par Benoit Gauthier (webmestre de la SCE). Cette année,
Lynette Harper (ex-critique de livres) et Jennifer Carey (ex-adjointe a la rédaction) se sont
retirées de leurs fonctions respectives. Leur apport s’est révélé incommensurable au cours des
dernieres années.

Activités de 2005-2006 : Depuis la diffusion du rapport annuel de 2004-2005, nous avons publié
trois numéros de la Revue. Le volume 20 (numéro 2), paru a ’automne 2005, renferme le premier
segment thématique publi¢ dans un numéro régulier de la Revue. Joe Hudson, rédacteur en chef
invité, a dirigé la production du volume 20 (numéro 3), numéro spécial sur le 20e anniversaire

(de la Revue). Enfin, le volume 21 (numéro 1), publié¢ au printemps 2006, consiste dans un
numéro régulier renfermant le texte d’un discours prononcé par Mme Sheila Fraser, vérificatrice
générale du Canada, lors du congrés conjoint SCE-AEA de 2005. Le volume 21 (numéro 2),
diffusé a I’automne 2006, est en phase de préparation conformément a 1’échéancier établi. Nous
devrions publier la version en ligne en octobre 2006 et la faire suivre par la copie papier.

Activités en cours :

e Recrutement de manuscrits d’auteurs : Le recrutement des auteurs se poursuit sur une base
informelle et par 'intermédiaire de demandes d’articles diffusées sur EVALTALK. La qualité et
la quantité des soumissions continuent de s’améliorer. Nous continuons d’encourager les auteurs
a réfléchir au potentiel que revét la publication de segments thématiques

e Edition électronique : D’aprés les rapports de Benoit Gauthier, nous suscitons un intérét
considérable en matiére de téléchargement d’articles, en particulier peu apres I’annonce de la
publication de nouveaux numéros par I’intermédiaire du site Web de la

SCE et ’EVALTALK.

e Numéro spécial : Nous planifions la publication d’un numéro spécial pour 2006. En fait, ce
numéro consistera dans deux segments produits par des rédacteurs invités. John Mayne rédigera
le premier segment sur la vérification, 1’évaluation et la mesure

du rendement (Program Evaluation and Performance/Results Measurement: Why is the
Boundary so Hard to Cross?). Valéry Ridde rédigera le second segment sur les méthodologies
novatrices d’évaluation des programmes communautaires (Programmes communautaires et
innovations méthodologiques dans la mise en oeuvre et I'évaluation).
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® Soutien du CRSHC : Nous continuons de recevoir le soutien du CRSHC. La proposition de
renouvellement du financement vient a échéance en juin 2007.

® Patrimoine canadien : Nous recevons annuellement le soutien du ministére du Patrimoine
canadien, qui subventionne les frais d’envoi postal de la Revue aux membres

® Presses de |’Université de Calgary : Nous continuons d’entretenir d’excellentes relations de
travail avec cette maison d’édition.

e Indexation : Nous avons franchi les étapes finales d’évaluation en vue d’obtenir la
reconnaissance du Social Sciences Citation Index. Nous devrions obtenir incessamment
I’approbation demandée. Cet été, nous préparerons une demande que nous destinerons a Medline.

Activités a venir :

e Révision des instructions aux auteurs : Nous prévoyons réviser les instructions aux auteurs
pour le numéro d’automne 2006. Nous effectuerons ces changements en consultation avec le
conseil de rédaction. Certains changements spécifiques dissuaderont la publication de résumés
d’évaluations. De plus, nous apporterons des éclaircissements aux rubriques des notes sur la
recherche et la pratique.

e Nouvelles sections : Deux nouvelles sections sont a I’étude. La premiére porte sur I’évaluation
du perfectionnement au Canada et a I’étranger ; la seconde traite des questions et des innovations
méthodologiques. Chaque section diffuserait des articles abrégés sur lesquels se prononcerait un
comité permanent d’examen par les pairs. Nous avons retenu la candidature de deux personnes
comme rédactrices de ces sections. Toutefois, le conseil de rédaction doit élaborer les détails a ce
sujet. Nous espérons lancer ces sections au courant de 2007.

Soutien : La Faculté¢ de pédagogie de I’'Université d’Ottawa continue de fournir un apport de
5000 $ en nature a la Revue. Lors de son assemblée tenue en mai 2005, le Conseil national a
approuvé ma demande de financer la réduction équivalant a un cours sous la forme d’un don
annuel de 10 000 $ a la Faculté. Cette aide a re¢u un accueil trés favorable. Vu I’augmentation de
la qualité et de la quantité des soumissions, les problématiques liées a une gestion opportune de la
Revue prennent également de ’ampleur. L’équipe de rédaction tient a exprimer sa
reconnaissance pour le soutien

qu’on lui a accordé et remercie toutes les personnes lui ayant offert bénévolement leur aide.

Je suis impatient de continuer d’accroitre ’impact de la RCEP en collaboration avec le Conseil
national. Pour toute question concernant la Revue, veuillez m’écrire a cjpe(@uottawa.ca.

BRAD COUSINS PROPOSE QUE le rapport du rédacteur de la Revue canadienne d’évaluation de programme soit
accepté tel que présenté. La proposition est appuyée par Celine Pinsent.
Adoptée.

g) Rapport du Comité de perfectionnement professionnel
J’aimerais profiter de cette occasion pour remercier le Conseil de la SCE de m’avoir appuyée quand j’ai assumé le
role de présidente du Comité de perfectionnement professionnel de la SCE. J aimerais aussi souhaiter la bienvenue

a Heather Buchanan au sein du Comité¢; elle se joint aux autres membres qui sont dévoués aux activités de
perfectionnement professionnel de la SCE, soit Stephanie Mowry et Afton Wright.
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Depuis octobre, votre Comité de perfectionnement professionnel a mis 1’accent sur deux de ses trois directions
stratégiques : une évaluaiton des besoins en fait de pratiques d’évaluation, et 1’élaboration, sur une base prioritaire,
de cours de perfectionnement professionnels approuvés a étre offerts par 1’entremise des sections de la SCE.

Cette troisieme direction stratégique — la mise en place d’un programme continu de recherche de base sur les
compétences et aptitudes requises des évaluateurs — a trait spécifiquement a la révision des Manuels de référence.
Toutefois, a cause d’autres points prioritaires du plan de travail, cette activité a été reportée jusqu’en 2007.

Pour ce qui est de I’évaluation des besoins en fait de pratiques d’évaluation, votre Comité de perfectionnement
professionnel a chercé a forger une relation de collaboration avec les présidents des comités de perfectionnement
professionnel des sections de la SCE. Jusqu’ici, j’ai envoyé deux messages aux présidents de ces comités. En outre,
ce matin a peine, votre Comité de perfectionnement professionnel et les présidents des comités de perfectionnement
professionnel des sections se sont réunis dans le cadre d’un déjeuner-causerie pour discuter des activités de
perfectionnement professionnel & venir, de 1’ébauche de la politique sur le perfectionnement professionnel qui a été
distribuée aux présidents et membres des comités de perfectionnement professionnel des sections avant ce congrés
pour fins de commentaires. On s’attend a ce que la version finale de la politique sur le perfectionnement
professionnel soit placée sur le site Web de la SCE d’ici cet automne.

Pour réaliser le troisiéme objectif stratégique, soit d’élaborer, sur une base prioritaire, des cours de
perfectionnement professionnel approuvés a étre offerts par 1’entremise des sections locales de la SCE, votre
Comité de perfectionnement professionnel est en train de mettre au point une DP pour la réalisation d’un cours de
Niveau II sur les effets et les impacts. Il s’agira du troisiéme cours de Niveau II a étre élaboré.

Afin, également, de se conformer a 1’exigence de fournir les cours de la SCE dans les deux langues officielles, votre
Comité de perfectionnement professionnel a collaboré avec la SQEP en vue de trouver une personne compétente
pour traduire le cours de Niveau II sur la recherche. Cette initiative a été complétée en mai et le cours est
maintenant prét a étre offert.

Une des nouvelles activités que votre Comité de perfectionnement professionnel compte
entreprendre cette année est I’¢élaboration d’un document de travail présentant différentes options
et les besoins en ressources connexes pour I’établissement d’un mécanisme de contrdle et
d’évaluation des cours offerts actuellement par la SCE. Jusqu’a maintenant, le comité a élaboré
un schéma grace aux recommandations formulées par le Willow Group et par le webmestre de la
SCE. Ce schéma est joint, 4 titre d’information, a ce rapport sur le perfectionnement
professionnel de I’AGA et a été envoy¢ aux sections pour qu’elles puissent confirmer le
processus existant et formuler des commentaires et suggestions sur I’élaboration d’un mécanisme
pour évaluer les cours existants de la SCE. Le document de travail sera élaboré d’aprés les
commentaires formulés par les sections et remis au Conseil national pour d’autres commentaires
et des directives concernant les prochaines étapes.

Une fois le mécanisme de contrdle officiel en place, on s’attend également a ce que la Série sur les compétences
essentielles soit évalué a I’aide de ce processus. Votre comité de perfectionnement professionnel a donc reporté
I’¢élaboration d’un Guide de I’animateur pour la Série jusqu’a ce qu’on ait eu I’occasion de suivre et d’évaluer
adéquatement la prestation de la Série sur les compétences essentielles.

JENNIFER CAREY PROPOSE QUE Ile rapport du Comité du perfectionnement professionnel soit accepté tel que
présenté. La proposition est appuyée par Gerald Halpern.
Adoptée.

6. Reconnaissance des membres sortants du Conseil

Francis Remedios remet des certificats aux membres sortants du Conseil : Gwen Keith et Stephanie Mowry. On
leur exprime des remerciements sincéres pour leur dévouement envers le Conseil et envers la SCE. Elles nous
mangqueront.
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7. Ajournement
CARL DOUCETTE PROPOSE la levée de I’assemblée. La proposition est appuyée par Bernie Hogan.
Adoptée.
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