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Assemblée générale annuelle de la Société canadienne d’évaluation 
Le 27 octobre 2005 * Sheraton Centre, Toronto 

 
1. Appel à l’ordre par le président et nomination d’un secrétaire.  
Le président souhaite la bienvenue aux membres et appelle l’assemblée à l’ordre. 
 
CARL DOUCETTE PROPOSE QUE l’assemblée soit appelée à l’ordre. La proposition est appuyée par Nancy 
Porteous. 
Adoptée 
 
CARL DOUCETTE PROPOSE QUE Kathy Jones soit désignée secrétaire pour l’Assemblée générale annuelle de 
2005. La proposition est appuyée par Rochelle Zorzi. 
Adoptée 
 
2. Adoption du procès-verbal de l’AGA de 2004 
CARL DOUCETTE PROPOSE QUE le procès-verbal de l’Assemblée générale annuelle du 17 mai 2004 soit adopté. 
La proposition est appuyée par Stephanie Mowry. 
Adoptée. 
 
3. Présentation des membres du conseil d’administration de 2005/2006 
On présente les membres du conseil d’administration de 2005-2006 : Président, Carl Doucette; présidente sortante, 
Gwen Keith; vice-président, Francis Remedios; secrétaire-trésorière, Sandra Bozzo; président du Comité 
d’administration, Barry Warrack; président du Comité des services aux membres, Jim Cullen; présidente du Comité 
du perfectionnement professionnel, Jennifer Carey. 
 
4. Rapport de la trésorière 
Sandra Bozzo présente son rapport et fournit un bref aperçu des états financiers vérifiés pour l’exercice terminé le 30 
juin 2004. Au cours cet exercice, la SCÉ a eu des revenus de 236 284 $ et des dépenses de 217 950 $, ce qui laisse un 
solde de 13 334 $. Les soldes des Fonds (avoir des sociétaires) de la Société s’élevaient à 142 962 $ au début de 
l’exercice et à 156 296 $ à la fin de celui-ci.  
 
En 1999, le Conseil avait adopté une motion selon laquelle l’avoir des sociétaires ne devait pas chuter en deçà de 
55 000 $. Le Conseil est heureux d’annoncer que le congrès de 2004 à Saskatoon a généré des revenus nets de 
42 234 $ (ce montant exclut déjà la portion qui revient aux sections régionales). On exprime de sincères 
remerciements à Alan Ryan et à l’équipe de la Saskatchewan. 
 
Les états financiers vérifiés pour l’exercice terminé le 30 juin 2004 ont été adoptés par le Conseil de la SCÉ le 25 
octobre 2005 et seront placés sur le site Web en novembre. 
 
Les congrès annuels sont la plus importante source de revenus pour la SCÉ. Le Conseil a cherché le moyen le plus 
efficace de gérer ses fonds pour 2004/2005 et a approuvé des réductions de coûts.  Le Conseil continue de surveiller 
de près le budget de la Société. Une initiative de commandite a été lancée et le Conseil reconnaît des contributions 
totales en nature de 34 000 $ du Réseau Circum Inc. qui assure la gestion du site Web et de l’Université d’Ottawa qui 
assure la gestion rédactionnelle de la Revue canadienne d’évaluation de programme. On exprime des remerciements 
spéciaux à Benoît Gauthier et à Brad Cousins pour leur travail et leur dévouement envers ces deux importantes 
initiatives. Le Conseil envisage actuellement d’élaborer une stratégie de soutien et un plan de mise en œuvre dans le 
cadre de l’établissement d’un sous-comité de soutien. 
 
On exprime des remerciements à Kathy Jones, Richard Rose, Elizabeth Redmond et Carl Doucette pour leurs 
précieux conseils relativement aux défis financiers que nous avons dû relever en 2004. La trésorière mentionne que 
sa première année à ce poste lui a beaucoup plu et remercie le Conseil et les membres de lui avoir donné l’occasion 
de  gérer les finances du Conseil.  
 
SANDRA BOZZO PROPOSE QUE le rapport de la trésorière soit accepté tel que présenté.  La proposition est 
appuyée par Afton Wright. 
Adoptée 
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SANDRA BOZZO PROPOSE QUE Elizabeth Redmond soit nommé vérificatrice pour 2005/2006. La proposition 
est appuyée par Benoît Gauthier. 
 
5. Rapports 
 
a) Rapport du président 
Le président Carl Doucette exprime son admiration pour les anciens présidents et le Conseil qui ont déployé tant 
d’efforts pour veiller à ce que la SCÉ soit un chef de file dans le domaine de l’évaluation au Canada et à l’échelle 
internationale. Il remercie Gwen Keith, les membres du Conseil et les sections régionales pour leur soutien et leurs 
réalisations, ainsi que Kathy Jones et le personnel du Willow Group pour leurs services de secrétariat, et Benoit 
Gauthier, notre webmestre et le créateur du merveilleux site Web de la Société. 
 
Le président et le Willow Group ont effectué un examen des services et cela a permis de réaffirmer le travail de 
Kathy Jones et de son personnel. On souligne l’excellent travail de Brad Cousins à titre de rédacteur de la Revue 
canadienne d’évaluation de programme. Grâce à lui, la Revue est une des principales publications du domaine de 
l’évaluation. Le mandat du rédacteur a été reconduit jusqu’en décembre 2009. 
 
Le président a visité un certain nombre de sections régionales de la SCÉ, notamment celles de la Nouvelle-Écosse, 
de la Colombie-Britannique, des Territoires du Nord-Ouest et de l’ÎPÉ et souligne les travaux de la SCÉ et des 
sections régionales. Il a représenté la SCÉ au congrès de l’AEA à Atlanta en 2004. Il y a un esprit de coopération et 
de partenariat entre la SCÉ et l’AEA, comme on a pu le constater pendant le congrès conjoint de 2005. Il a aimé 
travailler avec Sharon Rallis, présidente de l’AEA et se réjouit à l’avance de collaborer avec Melvin Mark, président 
désigné de l’AEA. 
 
Il y a un solide partenariat entre l’Organisation internationale pour la coopération en évaluation (OICE) et on 
remercie Nancy Porteous et Gwen Keith pour leurs efforts et leurs contributions à l’endroit de l’OICE en tant que 
représentantes de la SCÉ.  
 
La SCÉ a développé un solide partenariat avec le Fonds de bourses d’études de la SCÉ (FBÉSCÉ) afin de donner des 
occasions d’études à ceux qui travaillent dans l’évaluation. La SCÉ et le FBÉSCÉ sont des entités séparées qui se 
complètent mutuellement. Des ententes d’activités partagées seront coordonnées entre les deux organismes. Un 
membre du Conseil siégera au sein du conseil du FBÉSCÉ à titre honoraire.  
 
Le Comité de perfectionnement professionnel a introduit des cours de Niveau II pour répondre aux besoins des 
membres en matière de formation avancée. 
 
On reconnaît les membres du Conseil dont le mandat prend fin : Frankie Jordan et ses travaux au sein du Comité 
d’examen du congrès, du Comité de défense des intérêts et de l’Association de la SCÉ, ainsi que Gerald Halpern 
comme président du Comité de perfectionnement professionnel. 
 
On souhaite la bienvenue aux nouveaux représentants au sein du Conseil : Heather Buchanan de la Section de la 
Capitale Nationale et Mark Biddle de la Section de l’Alberta. 
 
La section régionale du président – celle de l’ÎPÉ – sera l’hôte du congrès annuel de la SCÉ qui aura lieu en juin 
2006 à Charlottetown. Le thème sera : « Améliorer la condition humaine : critiquer le passé, confronter l’avenir ». 
Stephanie Mowry agira comme présidente du congrès. 
 
Pour terminer, le président exprime ses remerciements au Conseil et se dit honoré d’avoir eu l’occasion de faire 
avancer un organisme qui jouit d’une haute estime à l’échelle internationale. 
 
CARL DOUCETTE PROPOSE QUE le rapport du président soit accepté tel que présenté. La proposition est 
appuyée par Linda Lee. 
ADOPTÉE 
 
b) Rapport de la vice-présidente 
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Frankie Jordan a complété la deuxième année de son mandat et remercie le Conseil et les membres qui ont aidé à 
rendre son mandat intéressant, agréable et stimulant. Elle exprime ses vœux de succès à Francis Remedios, le 
nouveau vice-président, et remercie Kathy Jones et le Willow Group pour leurs services. 
 
Le congrès annuel de la SCÉ fournit des occasions de perfectionnement professionnel et de réseautage aux membres 
qui travaillent dans le domaine de l’évaluation. Ce congrès – le fleuron des services qu’offre la SCÉ à ses membres – 
contribue à augmenter les effectifs de la Société et à générer des revenus. 
 
Le Comité d’examen du congrès initialement créé il y a de cela plusieurs années pour examiner les activités et les 
résultats du congrès, a été reconstitué en 2003/2004; ses membres sont des représentants de sections hôtes de congrès 
passés, actuel et futurs, des membres du Conseil et des membres du personnel du Willow Group.  Ce comité travaille 
fort à la révision du Manuel du congrès afin de fournir un outil pratique – dont des relevés financiers et des matrices 
d’évaluation – aux futurs comités de planification du congrès. Le Manuel sera disponible sur papier et en ligne à 
l’automne 2005. 
 
En 2004/2005 le Comité de défense des intérêts était formé de représentants des sections et était coprésidé par Karyn 
Hicks et Frankie Jordan. Plusieurs des membres du Comité ont maintenu leur association avec ce dernier au fil des 
ans, mais les responsabilités changeantes des membres des sections empêchent parfois de maintenir une liste à jour 
des membres du Comité. 
 
L’Association de la SCÉ a établi une nouvelle catégorie de membres afin de reconnaître et les réalisations ou les 
services exceptionnels de ces membres sur une longue période. En 2003, les premiers fondateurs de la SCÉ ont été 
intronisés dans l’Association. Il s’agissait de Jack Santa-Barbara, Ph.D., M. Alan Cohen, M. Alan Gilmore, M. Alan 
Gratias, M. Gary Miller, M. Burt Perrin et Jack Williams, Ph.D. Robert Segsworth, Ph.D., a été nommé président 
fondateur de l’Association par un vote unanime du Conseil national. 
 
L’inauguration officielle de l’Association de la SCÉ aura lieu dans le cadre du congrès de 2006 à l’Île-du-Prince-
Édouard. 
 
FRANKIE JORDAN PROPOSE QUE le rapport de la vice-présidente soit accepté tel que présenté. La proposition 
est appuyée par Larry Bremner. 
ADOPTÉE 
 
c) Rapport du Comité d’administration  
Barry Warrack, président du Comité d’administration, présente son rapport. Le Comité d’administration a pour 
mandat de gérer les affaires administratives de la Société.  Le Comité présente des rapports réguliers au Conseil et 
reçoit des directives de la part de ce dernier sur les questions administratives clés et les questions financières 
connexes.  Le Comité d’administration supervise la révision des politiques et procédures du Conseil et aide à en 
élaborer de nouvelles au besoin. 
 
Parmi les activités significatives auxquelles s’est adonné le Comité d’administration en 2004-2005, mentionnons : 
 

• La prestation d’une aide au président sortant dans le processus de mise en candidature et d’élection du 
nouveau vice-président de la SCÉ pour 2005-2007. 

• Un processus de planification supervisé par le Comité relativement à l’élaboration d’un plan stratégique 
pour orienter les activités du Conseil en 2005. 

• Un examen de la loi fédérale sur la protection des renseignements personnels et son incidence sur les 
membres et les activités administratives de la SCÉ. 

 
Le président remercie personnellement les membres du Comité d’administration pour le temps et les efforts qu’ils 
ont consacrés à ce Comité et à la SCÉ au cours de la dernière année.  Le Comité d’administration remercie également 
le Willow Group pour le précieux soutien administratif qu’ils ont fourni à la SCÉ au cours de l’année qui vient de 
s’écouler.  
 
BARRY WARRACK PROPOSE QUE le rapport du Comité d’administration soit accepté tel que présenté. La 
proposition est appuyée par Terrence Gibson. 
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ADOPTÉE 
 
d) Rapport du Comité des services aux membres  
Jim Cullen, président du Comité des services aux membres, présente son rapport. Le Comité des services aux 
membres est un comité permanent de la Société canadienne d’évaluation. Il a pour mandat de suivre et de planifier 
les services offerts aux membres. Il s’occupe également du recrutement et de la fidélisation des membres, de la 
Revue canadienne d’évaluation de programme, du Bulletin électronique, ainsi que du développement et de la mise à 
jour du site Web. La SCÉ est fière des travaux accomplis par ce comité et par les rédacteurs de la revue : Brad 
Cousins et Christian Dagenais, ainsi que Lynette Harper, directrice de la critique de livres, Jennifer Carey, adjointe à 
la rédaction, et Benoît Gauthier, webmestre. Le comité est très reconnaissant pour le dévouement et la collaboration 
soutenus de Kathy Jones et de Sue Ryan du Willow Group. 
 
Au 10 juillet 2005, le site evaluationcanada.ca et ses sous-domaines contenaient plus de 10 000 pages. On remercie 
tous ceux qui contribuent à enrichir le contenu du site Web. Ce chiffre témoigne du pouvoir du site Web de la SCÉ – 
qui se trouve à l’adresse <www.evaluationcanada.ca> – pour ce qui est d’informer les membres et le public au sujet 
de l’évaluation. Les caractéristiques de base du site Web de la SCÉ comprennent le renouvellement de l’adhésion en 
ligne en toute sécurité; l’envoi de demandes et le paiement; des occasions d’emploi et de contrats; des occasions de 
perfectionnement professionnel; des résumés d’articles de la Revue; d’anciens bulletins de nouvelles; des énoncés de 
position; une base de données de littérature grise; des rapports d’évaluation; des groupes de discussion et des 
ressources pour membres seulement tels que les Manuels de référence I & II. 
 
Le site Web du Congrès conjoint Évaluation 2005 de la SCÉ et de l’AEA était dynamique et comprenait un « blog » 
pour chaque session. On discute actuellement avec l’AEA au sujet d’une collaboration pour l’accès en ligne aux 
documents du Congrès Évaluation 2005; les membres de la SCÉ ont maintenant accès à un serveur de liste : 
« Evaluation-Dialogue-Évaluation » qui a été inauguré en octobre 2005. Brigitte Maicher assure la gestion de ce 
serveur de liste. 
 
En 2004/2005, la SCÉ a publié deux numéros du bulletin électronique. On invite les membres de la Société à 
contribuer à cette bibliothèque électronique très spécialisée en envoyant leurs propres articles non publiés ou en nous 
indiquant d’autres articles et documents susceptibles d’intéresser les autres membres. Veuillez envoyer tous les 
documents à webmaster@evaluationcanada.ca.  
 
Le comité travaille actuellement à l’élaboration de trois documents : un guide pour les gestionnaires en évaluation 
(en collaboration avec le Comité de défense des intérêts), une Histoire de la SCÉ et un document de référence sur la 
délivrance des titres et certificats en évaluation.  
 
JIM CULLEN PROPOSE QUE le rapport du Comité des services aux membres soit accepté tel que présenté. La 
proposition est appuyée par Jennifer Carey. 
ADOPTÉE 
 
e)      Rapport du rédacteur de la Revue canadienne d’évaluation de programme 
Brad Cousins, rédacteur, remercie Christian Dagenais (directeur adjoint francophone), Lynette Harper (directrice de 
la critique de livres) et Jennifer Carey (adjointe à la rédaction) pour leur appui et leur travail inlassable au cours de la 
dernière année. Il souligne également le soutien fourni par l’Université d’Ottawa, Benoît Gauthier (webmestre de la 
SCÉ), Kathy Jones et le conseil de rédaction.  
 
Le Volume 20(1) printemps et le Volume 20(2) automne ont été publiés. Le Volume 20(3), un numéro spécial 
soulignant le 20e anniversaire de la Revue, est en chantier. La publication de ce numéro spécial sera dirigée par Joe 
Hudson, rédacteur fondateur de la RCEP; Brad Cousins agira comme rédacteur administratif. Le Volume 21(1), 
printemps 2007, est en préparation et ira sous presse peu après la sortie du numéro spécial susmentionné. 
 
Aucun changement ne s’est produit au niveau du conseil de rédaction et celui-ci continue d’interagir au moyen du 
groupe de discussion sur Internet. 
 
Plusieurs changements ont eu lieu au sein du personnel de la rédaction de la Revue. Grâce à un appui de l’Université 
d’Ottawa et de la Société canadienne d’évaluation, le rédacteur en chef a renouvelé son mandat jusqu’au 31 

http://www.evaluationcanada.ca>
mailto:webmaster@evaluationcanada.ca
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décembre 2009. Christian Dagenais a aussi accepté de continuer à agir comme rédacteur adjoint (francophone) pour 
cette période. En août 2005, Lynette Harper a démissionné comme rédactrice de la critique de livres. Le conseil est 
très reconnaissant envers Lynette pour avoir réussi à revigorer cette section de la Revue. Isabelle Bourgeois, 
évaluatrice au CRSNG et étudiante en doctorat à l’Université d’Ottawa, succède à Lynette. Isabelle se chargera de la 
critique de livres en anglais et en français. Jennifer Carey continuera d’agir comme adjointe à la rédaction et sera 
secondée à ce poste par Courtney Amos, évaluatrice au CRSH et étudiante en maîtrise à l’Université d’Ottawa. 
 
Le rédacteur présente les faits saillants des questions et des objectifs rédactionnels actuels. Il mentionne d’autres 
initiatives liées à la Revue, notamment la publication d’un appel de communications sur l’histoire de la SCÉ. 
L’article gagnant sera publié à court terme. L’auteur présenterait le document au congrès annuel de la SCÉ à l’ÎPÉ 
dans le cadre des célébrations du 25e anniversaire de la Société et son article serait par la suite examiné en vue d’être 
publié dans la Revue. L’appel de communications pour le concours de dissertation étudiante de 2006 sera publié au 
début de novembre. La dissertation gagnante de l’an dernier et une des dissertations ayant reçu une mention 
honorable sont toutes les deux en train d’être examinées en vue d’être publiées dans la Revue. On espère que le 
congrès conjoint SCÉ/AEA Évaluation produira des articles et des collections d’articles qui pourront éventuellement 
être publiées. 
 
Le rédacteur mentionne les noms des gagnants du concours « Simulation d’évaluation » de 2005; il s’agit de Right 
Approach Consulting  (Université d’Ottawa, Pédagogie) 
QuickStar Consulting  (Université de Waterloo, Sciences de la santé appliquées) 
Transformations  (Georgian College, Programme d’analyste de recherche). 
 
BRAD COUSINS PROPOSE QUE le rapport du rédacteur de la Revue canadienne d’évaluation de programme soit 
accepté tel que présenté. La proposition est appuyée par Heather Buchanan. 
ADOPTÉE 
 
f)       Rapport du Comité de perfectionnement professionnel 
Gerald Halpern, président du Comité de perfectionnement professionnel, présente le rapport. Les membres du comité 
sont : Jennifer Carey (Territoires du Nord-Ouest et Yukon); Gerald Halpern (Capitale nationale); Stephanie Mowry 
(Île-du-Prince-Édouard) et Afton Wright (Colombie-Britannique). Le comité remercie Kathy Jones et le personnel du 
Willow Group pour leur excellent appui tout au long de l’année.  
 
Actuellement, votre Société offre les cours suivants : 

• Un ensemble de cours en quatre modules (un module par jour) de niveau débutant intitulé « Série sur les 
compétences essentielles », offert dans les deux langues officielles. 

• Un cours de formation d’une journée sur les Modèles logiques, offert dans les deux langues officielles. 
• Un cours de formation d’une journée sur la recherche-sondage, qui sera bientôt offert dans les deux langues 

officielles. 
 
On compte élaborer d’autres cours, en fonction du budget. Les deux prochains seront des cours d’une journée sur les 
Études sur les effets et les impacts et les Méthodes et techniques d’évaluation. Les deux seront offerts dans les deux 
langues officielles. 
 
En plus de cours approuvés offerts par l’entremise des sections, votre Société fournit aussi – grâce à Benoît Gauthier 
et les nombreux autres fournisseurs d’information individuels – des renseignements sur certaines occasions de 
perfectionnement comme des congrès et des conférences, des réunions et des cours commreciaux. Les Manuels de 
référence continuent d’être utilisés par nos membres. Le contenu désuet de ces manuels sera révisé et mis à jour. 
Arnold Love a l’intention de publier un autre Manuel de référence. La Société a mis en place plusieurs initiatives 
conçues pour accueillir les étudiants en évaluation et les encourager à participer. Trois de ces initiatives ont lieu 
chaque année, soit le Concours de dissertation étudiante; le concours « Simulation d’évaluation » et l’élection 
d’étudiants aux conseils d’administration de plusieurs des sections régionales.  
 
La SCÉ tente d’offrir un programme de cours de perfectionnement professionnel qui réponde aux besoins des 
membres. Au cours de cette année, on continuera d’élaborer notre politique sur le perfectionnement professionnel. 
Cette politique vise à fournir une orientation sur l’utilisation des cours approuvés par les sections pour leurs 
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membres; le maintien du contrôle de la qualité des cours offerts; les frais d’inscription imposés par les sections; les 
animateurs des cours; le partage des cours entre les sections, etc.  
 
GERALD HALPERN PROPOSE QUE le rapport du Comité de perfectionnement professionnel soit accepté tel que 
présenté. La proposition est appuyée par Brigitte Maicher. 
ADOPTÉE 
 
6. Reconnaissance des membres sortants du Conseil 
Francis Remedios présente des certificats de reconnaissance à Frankie Jordan et à Gerald Halpern – Frankie Jordan 
pour avoir agi comme vice-présidente et Gerald Halpern comme président du Comité de perfectionnement 
professionnel. Les deux ont fait d’importantes contributions au Conseil; leur enthousiasme et le dévouement dont ils 
ont fait preuve dans leurs fonctions respectives manqueront beaucoup au Conseil. 
 
7. Mot de bienvenue de la Japan Evaluation Society 
Keiko Kuji-Shikatani, présente un représentant de la Japan Evaluation Society, qui souhaite la bienvenue aux 
délégués du congrès.  
 
8. Levée de l’assemblée 
CARL DOUCETTE PROPOSE QUE l’assemblée soit levée. La proposition est appuyée par Larry Bremner. 
ADOPTÉE 
 


